Place ton futur entre
de bonnes mains :
les tiennes !
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D Etre une personne sourde ou
malentendante connaissant la LSFB*

> Etre agé de plus de 18 ans

> Etre résident Belge. Chaque session est
limitée a 8 participants pour un suivi
individualisé.

QUAND?

Démarrage en janvier, avril ou septembre
3 jours par semaine pendant 3 mois.
3 sessions par an.

ou?
Info-Sourds de Bruxelles

COMBIEN?
Gratuit.

LES PLUS:

Si tu es inscrit comme chercheur d'emploi a :
-Actiris (Bruxelles)

-VDAB (Flandres)

-Forem (Wallonie),

tu peux bénéficier d'une prime de formation
(1€ brut/heure) et te faire rembourser tes frais
de déplacement.

* Les autres moyens de communication seront pris en
considération dans les limites des moyens de 'ASBL.

Tu souhaites t’inscrire ?

Contacte-nous pour connaitre les dates de la prochaine
session!

Par mail
formation@infosourds.be

Par SMS
+32(0) 478 062 075

Par vidéo sur What’s App
+32(0)478 062 075

Sur place
9h00 - 12h30 et 13h30 - 17h00

Sur le site
www.infosourds.be

Sur Facebook
@InfosourdsdeBxI

Sur Instagram
@infosourds_bxl|

Info-Sourds de Bruxelles
Av. Brugmann 76
1190 Forest
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LE FONDS SOCIAL EUROPEEN ET LA COCOF
www@nmieuX se INVESTISSENT DANS VOTRE AVENIR

BRUXELLES
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SES DROITS . . .
Construire son projet et valoriser

Tout ce qu’il faut savoir pour ses competences
commencer a travailler

(D Analyse de soi : bilan socio-professionnel

> Histoire, culture et valeurs des sourds > Le monde du travail (gestion du
temps, comportement, organisation...)
> Droits et obligations
(discrimination, droit du travail, > Les aides individuelles spécifiques
témoignages, visite de 'UNIA...) alemploi
D Sécurité sociale (mutuelle, D Exploration des différents métiers
chémage, syndicats ...) - -
D Visite d'institutions (Actiris, le Phare,
D Communication (initiation Bruxelles Formation, Cité des métiers)
a la communication non - -
violente, présentation des > création du CV, lettres de motivation,
services dinterprétation,...) préparation a I'entretien d'embauche...

> visites d'entreprises




