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§ 4 Les pitces justificatives doivent &mre introduites au plus lard le
31 mai 2016 au Ministére de BruxeHes-Capitale, Bruxelles Pouvoirs
locaux — Direction des Initintives subventionnées — City Center,
Boulevard du Jardin Botanique 20, 1035 Bruxelles, Ce délai est de stricte
application.

L.¢ bénéficiaire veillera 4 ce que le dossier complet soit déposé en une
fois. et dans son intégralité. Aucune piéce supplémentaire ne sera
acceptée aprés la date mentionnde ci-dessus.

Le contrdle des piéces justificatives par le service administrayf
gestionnaire doit permettre d'établir que toutes les dépenses engagées
ont été réellement elfectudes pour la réalisation des actions telles que
prévues par le présent arvété.

Art. 4. Le Ministre compétent pour les Pouvoirs locaux ou son
Adminisiration peut demander au bénéficiaire toutes informations
complémentaires néeessaires au traitement du dossier et effectuer sur
place toute démarche utile afin de les récolter;

Art. 5. La Direction des Initiatives subventionnées de Bruxelles des
Pouvoirs locaux du Ministére de la Région de Bruxelles-Capitale est je
service administratif désigné pour s’assurer de la bonne gestion des
créelits allowcs par cet arréte.

Concernant Pévaluation, administration a pour tiche. sur base du
tableau de bord complété en termes de résultats, de déterminer en
concertation avec ke bénéficiaive, si les objectifs fixés sont afteints.

Ce document devra étre remis 4 fa Direction des Initiatives subven-
tionnées, en méme temps que les pidees justificatives visées & Marticle 3,
et porteront sut les actions menées durant cette méme année.

Art. 6. Cet arréié produit ses effets le 1¥7 janvier 2013,

Art. 7. Le Ministre qui a Jes Pouvoirs locaux dans ses attributions est
chargé de 'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 4 juin 2015.
Pour te Gouvernement,

Rudi VERVOORT,

Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelfes-
Capitale, chargé des Pouvoirs locaux,

e

§ 4 De verantwoordingsstukken moeten uiterlik op 31 mei 2016
ingediend worden bij hict Ministeric van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewesl Brussel Plaatsclijke Besturen - Directic Gesubsidieerde initia-
tieven — Cily Center, Kruidtuinlaan 20, te 1035 Brussel. Deze term ijn
dient strikt m achi genomen {c worden.

De begunstigde moct ervoor zorgen dat het dossier volledig en in één
keer wordt ingediend. Geen eakel bijkomend stuk zal aanvaard worden
na de hierbovenvermelde datum,

De controle van dexze stukken door de beherende administraticve
diensi moet het mogetik maken uil te maken of de vastgcleade
uitgaven werkelijk plaatsvonden voor de verwezenlifking van de actics
waarin dit bestuit voorziet.

Art. 4. De Minister bevoegd voor Plaatsclifke Besturen of zijn
Administratie mag de begunstigde alle bijkomende gegevens vragen
die nodig zijn voot de behandeling van het dossier en mag alle daartoe
aangeweczen stappen ondernemen om ze ler plaatse te bekomen;

Ari. 5. De Directie van de (iesubsidicerde Initiatieven van Brussel
Plaatselijke Besturen van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewesl is aangewezen als de administratieve dienst die ermce belast is
in te staan voor een goed beheer van de bij dit besluit toegekende
kredieten.

Wat de evaluatic betref, heefl de administratie als opdracht om in
overleg met de begunstigden, op basis van de boordtabel waarin de
resultaten zijn ingevuld, na te gaan of de docistellingen werden bereikt.

Dit decument moet aan de Directie Gesubsidieerde Initiatieven
bezorgd worden samen met de in artikel 3 bedoetde veranbwoordings-
stukken en moeten de actics tijdens het betrokken jaar betrefien.

Atl. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van I januari 2013
Art. 7. De Minister bevoegd voor de Plaatsetijke besturen is belast
met de nitvoering van dit besluit.
Brussel, 4 juni 2015.
Voor de Regering,

Rudi VERVOORT,

Minister-President van de Brusselse Hooldstedelijke Regéring
bevoegd voor Plaatselike Besturen,

COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C - 2015/ 31492]

7 MAT 2015. — Arrété 2014/152 du Collége de la Commission communautaire frangaise refatif aux prestations
individuelies et aux aides a Uemploi des personnes handicapées portant application des articles [9,1° et 48 du
déeret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif & Uinclusion de fa personne

handicapée. — 2° lecture

Le College,

Vi le décret de la Commission communautaire francaise du 17 janvier 2014 relatif a Uinclusion de la personne
handicapée, les articles 2, 4°, 11, 12, 13, alinéa 2, 14, 15, alinéa 2, 16, 18, alinéa 5, 21, 24, 49, 50, alinéa 2, 51. 118,

alinéa 2, 119,

Vu 1a loi spéciale du 8 zofit 1980 de réformes institutionnelles, article 20;

Vu Parrété 99/ 262/ A du Coliége de la Commission communautaire frangaise du 25 février 2000 relatif’ aux
dispositions individuelles d’intégration sociale et professionnelle des personnes handicapdées mises en auvre par fe

Service Bruxcllois francophone des personnes handicapées;

Vu l'arrété 2004/ 80 du Collége de la Commission communautaire frangaise du 27 mai 2004 visand a favotiser

lintégration professionnelle des personnes handicapées;

Vu Larrété 200% 76 du Collége de la Commission communautaire frangaise du 30 avril 2009 instaurast une prime
i I'enpagement en vue de favoriser Pintégration professionnelle des personnes handicapées;

Vu Pavis de la Section « Personnes handicapées » du Conseil consultatif bruxeliois francophone de l'aide aux

persontes ot de la santé, donnd le 17 fvrier 2014,

Vis I"avis de I'Inspection des Finances, donné le 16 avril 2015;

Vu Paccord du Membre du Collége chargé du Budget:

Vu I'avis du Conseil d’Ftat, donré le 11 juin 2014 en application de Particle 84, § 17, alinéa 1%, 2° des lois sur e

Conseil &’Etat, coordonnées le 12 junvier 1973,

Sur la proposition du Membre du Collége chargé de la Polilique d’aide aux persosines handicapées.

Apres délibération,
Arréte :

CHAPITRE 1°". — Dispositions générales

Article 197, L'arréeé régle une maticre visée 4 larticle 128 de la Constitution en vertu de Particle 138 de celle-ci.
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Art, 2, Pour Papplication du présent arrété. il faut entendre par :

1°  deécrel : le décret de 1a Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 refatif 4 Uinclusion de la
personne handicapée;

2% Service PHARE - le Service Personne Handicapée Autonomic Recherchée, visé @ T'article 2, 9% du déoret;

3®  AWIPH : UAgence Wallonne pour I'intégration des Personnes Handicapées eréée par Particie 271 du code
wallon de Paction sociale et dc la sant€;

4°  VAPH. : Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, instituée par 'arrété du Gouvernement
flamand du 31 mars 2006 concernant Ie Département de ’Aide sociale, de la Santé publique et de la Famille,
relatif a Pentrée en vigueur de la réglemenlation créant des agences dans le domaine politique Aide sociale,
Santé publique et Famille et modifiant la réglementation concernant ce domaine politique;

5°  Office pour Personnes handicapées de la Communauté germanophone ! Dienststelle fiir Personen mit einer
Behinderung, institué par le déeret du 19 juin 1996 portant création d’on ” Dienststelle der Deutschsprachigen
Gemeinschafl fiir Personen mit einer Behinderung™;

6 Conseil consultatif : I Conseil consultatif bruxellois francophone de Uaide aux personnes et de la santd,
section Personnes handicapées, visé & Uarticle 2, 10° du déerets

7°  Collége : fe Collége de la Commission communautaire frangaise;

%  Membre du Collége : le Membre du Collége de fa Commission communautaire francaise chargé de la
Politique d’aide aux personnes handicapées;

9°  personne handicapée : la personne définie & Iarticle 2, 2° du décret qui cst dom icilice dans Ja Région de
Bruxelles-Capitale;

10° persomne de grande dépendance : ia personne définie & Varticle 2, 3° du décret:
11° statut de grande dépendance : le statut défini a I'article 2, 4° du déeret;
12°  équipe pluridisciplinaire : 'équipe visée a Uarticle 12, alinéa [* du décret;

13° formation professionnelle : foute formation professionnelle organisée, reconnue ou subventionnée par un
pouvoir public belge:

14° aménagement raisonnable : [aménagement défini i I"artiele 5, 8° du décret du 9 juillet 2010 de la Commission
communattaire francaise relatif & fa lutte contre certaines formes de discrim ination et & la mise en @uvie du
principe de I'égalité de traitement; '

15 matérie! transportable léger : matériel qui peut &tre déplacé cf emporté par fa personne handicapée sans aide
extérieure;

16° matériel transportable fourd : matériel qui ne peut étre déplacd el emporté par la perseane handicapée que
moyennant une aide extérieure; .

17° matériel non-transportable : matéricl qui s’incorpore au bitiment de manitre durable ef habituelle, de
maniére telle qu il ne peut &ire déplace sans dénaturer les lieux. :

Atl. 3. § I'. Les modalités et les critéres concernant les interventions visées au chapitre 111 et 4 ta section 8 du
chapitre |V sont fixés dans une liste élablic par le Membre du Collége, moyennant I'avis préalable du Conscil
consultatif

Le Conseil consultatif dispose, pour rendre cet avis préalable, d’un délai de trente jours & dater du jour de la
communication au Couseil consultatif du projet de liste éeabli par le Membre du Collége.

§ 2. Par dérogation au § I, une intervention peut éire octroyée, dans les limtites des crédits budgétaires, pour une
aide qui n’est pas reprise dans Ia liste visée au § 1* lorsque Pequipe pluridisciplinaire visée a Uarticle 9 estime que
I'intervention demandée :

I°  répond aux conditions générales du déoret, du présent arrété et de la liste visée au § 19

2°  est indispensable & Uinclusion de la personne handicapée;

3°  n’a pas fait ou ne peut faire I'objet d’une interveation relevant de la compétence d'autres services publics.

Le montant octroyé pour cette aide ne peut en aucun cas étre supérieure 4 15.000 curos.

§ 3. Par dérogation an § 1%, une aide qui figure dans [a Jiste visée au § 1* mais pour laquelle certaines conditions
d'octroi ne sont pas remplies, peut faire Pobjet d'une intervention dans la mesure ol Uéquipe pluridisciplinaire estime
quelle est primordiale pour Pinclusion de la personne handicapée et & condition que tes plafonds soient respectés.

4§ 4, Dans le cas visé an § 3, Péquipe phuridisciplinaire soumet 3 fa Comnuission de¢ réexamen visée a larticle 108
du décret une proposition de décision diiment justifiée. La Commission de réexamen dispose d’un délai de deux mois
pour émedtre un avis sur cette proposition de déeision et le transmettre & Péquipe pluridisciptinaire, qui statue.

Art. 4. Les montants visés aux articies 14, § 2, 35, 70, § 2 ¢t 28, alinéa 1", 4° sont adaptés annuellement, chaque
19 fanvier, compie tenu de Pindice des prix 4 la consemmation visé au chapitre 1l de I'arrété roval du 24 décembre 1993
portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétilivité du pays, ci-aprés dénommeé indice santé,
suivant la formule :

Montant de base X Indice-santé du mois de décembre u-1
Indice-santé du mois de décembre 2014

CHAPITRE H. — Demandes d*admission <t d'intervention

Section 1™ — Pemande d’admission

Art. 5. § 1. La demande d’admission visée & Particle 8 du décret est introduite an moyen da formulaire de
demande d'admission daté et signé établi par le Service PHARE.

1.a demande d’admission est soil adressée par pli recommandé au Service PHARE, soit déposée contre accusé de
réception & I'adresse de ce dernier soit envoyée par voie électronique 4 l'adresse m ail renseignde sur le site web du
Service PHARE.

Selon le mode dintroduction de la demande, le cachet de la poste, fa date de T'accusé de réception ou fa date de
réceplion du formulaire par voie électronique fait foi quant a la date d’introduction de la demande.
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§ 2. Lorsque ta demande d admission est signéc par le représentant légal de la personne kandicapee, celle-ci est,
dans la mesure du possible, invitée a cosigner la demande afin de Passocier 4 ccite démarche,

Art. 6. La personne dont le handicap a été reconnu par la VAPH., FPAWIPH, la Commission communautaire
communc ot 1'Office pour Personnes handicapées de la Communauie germanophone peut, fors de sa demande
d*admission, se prévaloir de cette reconnaissance dans le formulaire d’admission,

La preuve de la reconnaissance du handicap par la VA.PH ., FAWIPH. la Com mission communautaire commune

o I'Office pour Personnes handicapées de la Communauté germanophone est jointe & la demande d’admission.

Section 2. — Demande d'intervention

Arl. 7. § 1. La demande d’intervention visée a Particle 10 du déeret est introduite, datée et signée, au plus tot av
moment dc la demande d’admission et selon des modalités visées A Varticle 5, § 197, alinéas 2 et 3t § 2.

La demande est introduitc au moyen du formulaire de demande d’intervention établi par le Service PHARE.

§ 2. En ce qui concerne les aides & Pemplod visées au chapitre 1V, ta demande d’intervention visée au § 1% est signée
conjointement par I'employeur.

Art. 8. L'intervention demandée est octroyée a condition que le handicap auquel efle est lice ait €té constaté pour
Ja premiére fois avani la date anniversaire  laquelle la personne atteing I"dge de 65 ans, soit par le Service PHARE, soit
par un des organismes ou pouvoirs visés a l'article 6, alinéa 17

Section 3. — Dispositions communes
aux demandes d’admission et d’intervention

Art. 9. L'équipe pluridisciplinaire est composée de trois agents du Service PHARE, donl ur agent portant Ig titre
de doclear en médecine, chirurgie et accouchement, un agent portant le litre de psychologue, el un agent de niveau i,
de préférence spécialisé dans le type d’intesvention demandée.

L'équipe pluridisciplinaire statee de maniére coilégiale sur fes demandes d*admission, les demandes d'interven-
tion. les demandes de réévaluation visées 4 aux articles 18 et 19 ainsi que sur les demandes de recours administratifs
visés a larticle 20.

Art. 10, Les informations médicales et psychologiques qui font partie du dossier de chaque personnc handicapéc
sont réservées au scul usage des médecins et psychologues de '¢quipe pluridisciplinaire et sont couvertes par le secret
professionnel.

Les médecins et les psychologues communiquent aux membres de I*équipe pluridisciplinaire qui ne sont pas
médecins ou psychologues les scules donndes gu’ils estiment indispensables 4 fa prise de décisions par l'équipe.

L’¢quipe pluridisciphinairc communigue # la Commission de réexamen, Jorsque cette derniére est saisie
conformément & larticle 20, les seules données quielle estime indispensables a cette dernicre pour rendre son avis.

Art. 11. Afin de vérifier que les conditions d’admission et ¢ intervention sont réunics, et moyennant Paccord de
la personne handicapée, le Service PHARE peut demander aux services publics compétents toute information
neécessaire 4 sa décision,

Art. 12, § 19 L’équipe pluridisciplinaire dispose dun délai de deux mois i dater de Ia réception de la demande
compléte pout se prononcer sur celle-ci.

5 2, Lorsque la demande est incompléte, Péguipe pluridisciplinaire invite le demandeur & lui communiquer les
informations el documents manquants dans un délai de trois mois, 4 comper de fa datc de la réception de la demande
par celui-ci,

Au terme de ce délai, siles informations et documents manquants demandés par e Service PHARE ne lui ont pas
é1¢ communiqués, la demande est considérée comme nulle ¢l non avenue.

§ 3. Lorsque, dans les cas visés a Particle 14, § 147 et 2, le traitement de la demande nécessite des informations
complémentaires de professionnels ou des examens spécialisés, les délais et formalités visés aux § 2, alinéas 1 et 2 sont
d*application,

§ 4. Dans les cas visés aux § 2 et § 3, Péquipe pluridisciplinaire disposc d'un délai de deux mois, 4 compier de la
date & laquelle efle <ispose du dossier complet, pour se pronoacer sur la demande.

Art. 13, Toute déeision d’admission ou d’infervention ou de refus d’admission ou d’intervention peut faire objet
d’une réévaluation ou d’un réexamen,

Art. B4, § 1, Dans le cadre de Pexamen de ia demande d'admission, de la demande d’intervention, de la
demande de réévaluation ou de la demande de réexamen, équipe pluridisciplinaire peut demander & la personne
handicapée et, si nécessaire et moyennant Paccord de cette dernicre, aux professionnels qui assurent son suivi
psycho-médico-sacial, des informations complémentaires relatives a son handicap et & ses besoins spéeifiques.

§ 2. Au cas ol cela s"avére nécessaire pour Vinstruction de la demande, I'équipe plurid isciplinaire peut inviter ia
personne handicapée & se soumetire & un ou plusieurs examens spécialisés auprés d’un médecin et d’un psychologue
choisis librement par la personne handicapée & condition que ce ou ces prestataires pratiquent des mountants n’exeédant
pas les montants visés & Palinéa 2.
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Pans ce cas, l'équipe pluridisciplinaite spécifie les différents examens demandés. Cc ou cecs examens sont
remboursés par le Service PHARE dans les deux mois de fa réception du rapport d ‘examen et des factures y afférentes,
aux tarifs suivants :

1°  anamnese | 62 euros; .
2°  examen des aptitudes intellectuelies : 94 euros:

3° - examen des aptitudes manuelles : 32 euros;

4°  mesure des acquis pédagogiques : 37 curos;

5°  facteurs de personnalité : 50 euros;

6°  facteurs d adaptabilité : 32 euros;

7°  aptitudes professionnelles : 32 euros;

8¢ inféréts professionnels : 32 euros;

9°  exumen de fa personnalité (tesls projectifs) : 156 curos;
[0°  examen neuro-psychologique : 124 euros:

11°  examen médical : 69 euros:

12° remise de conclusions : 124 suros.

§3. Lorsque examen visé au § 1" requiert des prestations de la part ¢’un interpréte en langue des signes ou d'un
trauslitéérateur, ces prestations sont remboursées par le Service PHARE dans les deux mois de la réceplion des factures
y atlérentes.

Art, 15. Les décisions de Péquipe pluridisciplinaire sont natifiées au demandeur dans les trois mois a compter du
jour ot le dossier de la demande est complet.

Ces décisions sont dans tous les cas notifides i la personne handicapée ou & son représentant légal.

Art. 16, Quand une ou plusieurs demandes sont jointes & o demande d’admission, ces demandes peuvent faire
Fobjet d'une seule et méme notification. :
Art, 17. § 1. Les décisions doivent contenir au minimum les wentions ef les informations suivantes
1°  1a date 2 Jaquelle ta demande a 6té introduite et fa date & laquelle fe dossier est considéré comme complet;
2°  la date de prise de cours de la décision et, le cas échéant, fa date de son échéance;
3°  les références du dossier et du service qui gére celui-ci;

42 la possibilité d’obtenir toute explication sur la décision aupres du service qui gére ke dossier ou d’un service
d’imformation désigné; ‘

5° I possibilité d’introduire une demande de réexamen de [a décision et les modalités d’introduction de cette
demande;

6° la possibilité d’intenter un recours contre la décision ct les modalités d’introduction de cc recours:
7°  Tobligation davertir le Service PHARE de tout changement d’adresse,

§ 2. La décision d'admission prend effet & la date d’introduction de la demande.

Art. 18, La réévaluation visée a larticle [3 du déeret et qui s'applique aux interventions visées dans le présent
arrété, a licu ©

1°  soit & la demande de la personne handicapée ou de I'employeur dune personne handicapée qui bénéficie
daides & I'eniploi, en cas de modification significative de fa situation de fa personne handicapée dans son
fonctionnement quotidien. La demande de réévalsation est motivée. Lorsque la motivation est d’ordse
médical, un rapport médical cst joint 4 la demande de réévakaation;

30 soil & la demande du Service PHARE. si des éléments sont portés a sa connaissance concernani des
changements d’ordre psycho-médico-social dans la situation de la personne handicapée, ou en cas de
modification significative de son aptitude & exéeuter les tiches coniices.

Art. 19, § 1. La demande dc réévaluation d'une décision d*admission ou d’une déeision d’intervention est
introduite au moyen du formulaire de demande de réévaluation d admission ou d’intervention, daté et signé, étabii par
le Service PHARE. :

§2. La demande visée au § 1 est introduite conformément aux modalités visées a Iarticle 5, § 7, alinéas 2 et 3
el § 2.

§ 3. La réévaluation est organisée selon les modalités définfes aux articles 12 ¢t t4,

§ 4. La décision de réévaluation est notifiée par pli reccommandé a la personne handicapée ou # son représentant
tégal et, le cas échéant, lorsqu’il s’agit de la réévaluation d’une aide 4 I'emploi visée au chapitre [V, 2 son employeur,
dans un délai de quatre mois, prenant cours le jour oi un dossier complet est parvenu au Service PHARE.

Arl. 20, §1%. La demande de recours administratif visée i Particle 108 de décret est adressce, datée ct signée, an
service PHARE dans le mois suivant la notification de la décision prise en matiére d’admission, d'intervention ou de
réévaluation.

La demande visée & P'alinéa 1°° est introduite conformément aux modalités visées 4 Particle 5, § 1°7, alinéas 21 3
ct § 2.

§2. La Commission de réexamen est composée de cing membres effectifs et de trois membres suppléants, dont le
mandat est d'une durée de 5 ans :

1°  un membre effectif qui en assure Ia présidence, est désigné par le Membre du Coliége;
2°  quatre membres effectifs ot trois membres suppléants sont désignés par le Conseil consultatif.

§ 3. Un membre de Péquipe pluridisciplinaire est invité a participer aux travaux de la Commission de réexamen
afin d'exposer fes éléments qui ont justifié¢ la décision d’admission, dhintervention ou de réévaluation qui donne lieu
4t recowrs administeatif, [l ne prend pas part a ka délibération de Ia Commission de réexamen.
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§ 4. La Commission de réexamen rend son avis consubatifa lam ajorité simple dans un défai de deux mois & daler
de la réception de la demande de recours administratif.

§ 5. La Commission de réexamen transniet son avis consultatit 3 Péquipe pluridisciplinaire qui soit décide de
maintenir sa décision soit prend une nouvelte décision de maniére coliégiale dans le mois de la téception de Tavis
consultatif de la Commission de réexamen.

§ 6. La décision visée au § 5 st notifiée par pli recommandé & la personne handicapée ou & son représentant iégal
dans les quinze jours qui suivent cetie décision.

§ 7. La décision visée au § 6 doit conlenir les mentions et les informations suwivantes :
1° la date 4 laquelle la demande de recours administratif a é1é mtroduite;
2°  la date de prise de cours de fa décision;

3°  la possibilité d oblenir toute cxplication sur la décision auprés du service qui gére le dossier ou d’un service
d’information désigné;

4°  1a possibilité dintenter un recours auprés des tribunawux contre la décision et les modalités d’introduction de
Ce recouUrs.

§ 8. La Commission de réexamen élablit son fonctiounement auw moyen d’un réglement ¢ ordre intérieur soumis
4 'approbation du Membre du College.

§9. La Commission de réexamen cst également compétente pour coanaitre des demandes dintervention relatives
a des aides matériciles dans les cas et sclon la procédure visés & Particle 3, § 3 et 4

Art. 21, Le demandeur cst tenu d’avertir immédiatement ke Service PHARE de tout changement dans une ou
plusieurs des conditions qui lui ont permis d’obtenis IPadmission ou I'une des interventions octroyees.

Le demandeur est également tenu d'avertir le Service PHARE de toute modification de son compte bancaire daus
les quinze jours qui suivent Pévénement modificatif.

Art. 22. Sans préjudice de article 45, alinéas 3 et 3, les pi¢ces justificatives sont commugiguées au Service
PHARE, 4 peine de forclusion, dans un délai de six mois qui suit l'exécution des prestations on des dépenses couvertes
par Pinterveation.

Dans la limite des budgets disponibles, fe paiement des sommes dues s’effectue dans un délai de trois mois qui suit
la réception de toutes les pitces justificatives par le Service PHARE.

Les sommes visdes 4 I'alinéa 2 sont payées a ia personne handicapée ou & son représentant légal.

Toute fausse déclaration peut entrainet fa récupération de Uintervention octroyée, sans préjudice d’éventuelics
poursuites pénales.

Section 4. — Dispositions propres
& loctroi du statut de grande dépendance

Arl. 23. L'équipe pluridiseiplinaire octroie le statut de grande dépendance 4 la personne définie a Varticle 2, 3° du
déeret, qui répond aux conditions suivantes :

1°  étre admise au Service PHARE;

2¢  dépendre en permancuce de laide d’une tierce personne pour lexécution des gestes principaux de la vie
guetidiennc et ne pas €ire en mesure, sans cetle aide, de répondre 2 ses besoins ¢lémentaires. notamment,
assurer ses soins, s‘alimenter et veiller 4 sa séourité.

3° e pas disposer d’une réponse satisfaisante 4 scs besoins d’accueil et/ ou d’hébergement, et se trouver dans
{'une dces situations suivantes :

1. &tre tenue de rester & domicile dans Pattente d’unc place dans un centre d’activités de jour vis¢ a Uarticle
46, 4° du décret, dans un service d'aide & linclusion scolaire ou extrascolaire visé a Iarticle 19, 5% du
déerel, ou dans un centre de jour agréé par Is Commniission comim unastaire commune;

2. &tre tenuc de rester i domicile dans l"attente d’une place dans un logement collectif adapté visé 4 [article
62, 2° du décret ou dans un centre d’hébergement agréé par la Commission comtnunautaire commune;

2

8tre hospitalisée pour une longue durée ou hébergée en maison de repos ou en maison de repos et de
soins & défaut davoir oblenu une place dans un centre d’activités de jour ow dans un service d'appuia

linclusion scolaire ou extrascolaire, ou dans un centre de jour agréé par la Commission communaitaire
colmmune;

4, Ewe hospitalisée pour une longue durée ou hébergée soit en maison de repos soit en maison de repos et
de soins & deéfaut davoir oblenu une place dans un logement colfectif’ adapté ou dans un centre
d’fiébergement agréé par la Commission communauiaire commune;

5. &tre accueillie soit dans un centre &'activités de jour soit dans un service d’appui i Iinclusion scolaire ou
extrascolaire ou dans un centre de jour agréé par ja Commission commumnautaire cemmune, guiprésenie
pour la personne handicapée Pun des inconvénients suivants
‘a. ne correspond pas au profil de son handicap ou de sou dge;

b. représente pour la personne handicapée, comple tenu de éloignement géographique de ce centre oy
service par rapport i son cadre de vie d’origine, un obstacle au maintien des relations avec son
enlourage et ses proches;

¢ la personne handicapée risque d'en élre exclue au cours des trois prochains mois;

d. ne peut lui offriv un accucil & temps plein;
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6. étre hébergée soit dans un logement collectif adapté, soit dans un centre d’hébergement agréé par la

Commisgion communautaire commune, qui présente pour la personne handicapée 'un des inconvé-
nients suivants :

a. ne correspond pas au profit de son handicap ou de son dge:

b. représenie pour la personae handicapée, comple tena de I'éloignement géographique de ce logement
ou centre par rapport 4 son cadre de vie d’origine, un obslacte au maintien des relations avec son
entourage el ses proches;

¢. la personne handicapée risque d’en étre exclue aw cours des trois prochains maois;
d. ne peut lui offiir un hébergement & temps plein;

7. Etre en fin de scolarité, dpée de 18 ans et plus, ¢t en attente d’une place dans un centre d’activités de jour,
ou dans un centre dg jour agréé par la Commission communautaire communc;

8. étre en fin de scolarité, Agée de 18 ans et plus, ¢t en attente d’une place dans un logement coltectif adapié,
on dans un centre d’hébergement agréé par la Commission communaultaire commune.

Le statut de grande dépendance est oclroyé pour une durée indéterminée qui prend fin lorsque la personnc ne
répond plus aux conditions visées & Ualinéa 177, 3°,

Art. 24, L'équipe pluridisciplinaire peut également inviter Ja personne handicapée a compléter sa demande,
conformeément a [a procédure visée & [article 14,

CHAPITRE [}, — Interventions relatives aux aides a 'inclusion
visées & I'article 22 du décret

Seclion 1. —— [nterventions dans les frais de déplacement visés
a Particle 22, 1° du décrel

Art. 5. Une intervention financiére dans fes frais de déplacement, visés a Particle 22, £° du décret et exposes par
la personne handicapée, peut &tre actroyée, dans les limites des budgets disponibles, el dans les conditions définies aux
arlicles 26 4 30.

Art. 26, § 1°". Seuls sonl €ligibles lcs frais de déplacement d’une pcréonne handicapée & condition que celfe-ci soit '

dans I'incapacité, par suite de son handieap, d"utiliser seule les moyens de {ransports en commun ou d’y accéder seule.

Ces frais de déplacement donnent lieu & remboursement & condition que les frais et colits pour lesquels
lintervention est solliciiée constituent une dépense suppéémentaire i celle encourne par une personne valide dans des
circonstances identigues ot soient nécessaires 4 Uinclusion de {a personne handicapée. :

$ 2. Seuls sont pris en considération les déplacements effectués en Belgique.
§ 3. Le montant de I'intervention ne peut en aucun cas excéder le montant des frais récllement encourus.

§ 4. Seuls sont pris en considération les frais de déplacement qui ne peuvent pas &tre supportés par Pemployeur
ou par un autre pouveir public.

§ 5. Seuls sont pris en considération les frais de déplacement lorsqu’un transport collectil n’est pas organisé ou
lorsque la personne handicapée justifie qu'elle ne peut pas utiliser un tel transport coltectif ou que cette utilisation
représentc pour etle un inconvénient majeur.

§ 6. 1.es chéques-taxis ne peuvent pas faire I'objet d’un remboursement.

Art, 27. Seuls sont pris en considéralion les frais de déplacement a raison d’un aller-retour de la personne
handicapéc par jour el par trajet visé¢ a Palinéa 2, depuis son liew de résidence principal,

Sont pris en considération les trajets vers les lieux ¢t dans les situations suivants |
1°  le trajet pour se rendre 4 'examen complémentaire visé a l'article 14, § 2;

2° e trajet pour se rendre au Service PHARE & la demande de ce dernier, dans le cadre de I'examen d’une
demande d’admission, ¢’intervention, de réévaluation ou de réexamen;

3°  le trajet pour se rendre aw service d'appui technique;
4°  le trajet pour se rendre sur le lieu de travail habituef;

5° e trajet pour se rendre sur le lisu d’exécution du stage de découverte visé & la section 2 du chapilre [V, sur
le lieu du contral d’adaptation professionnelle vis¢ & 1a section 3 du chapitre [V, ou sur le licu du stage & visée
professionneile;

6° le trajet pour se rendre sur le lieu de la {ormation professionnelle ou du service préparatoire a ka formation
professionnelle visé & larticle 46, 5°du décret;

7¢ e trajet pour se rendre dans un ¢tablissement scolaire, pour autant que la personne handicapéc ne soit pas
inserite dans un processus d’intégration permanente totale ou dans Tenscignement gpéeialisé.

Par dérogation & I'alinéa 1%, deux trajets aller-retour par journée scolaire peuvent &tre pris en considération
pour des raisens médicales. Lorsque ld personne handicapée mineure réside de maniére habituelle & deux
adresses diftérentes situées en Région de Bruxelles-Capitale, dans le cadre d'un hébergement épalitaire
constaté par un jugemest, les frais de déplacement peuvent étre pris en considération au départ de ces deux
licux de résidence habituelie.

8 le trajet pour se rendre sur le fiey de Pactivité de volontariat constatée dans une convention de volontarial,
y compris lc lieu de Pactivité de volontariat organisée par le service de participation par des activites
collectives visé A Larticle 56 du déeret; ‘

9° e trajet de la personne handicapée dont le statul de grande dépendance a ¢1é reconnu en application de
Particle 23, pour se rendre i une activilé de loisir 4 Uintérieur de la Région de Bruxelles-Capitale, & raison de
maximum trente trajets par année civile, .
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Art. 28, Pour les trajets visés a Uarticle 27, alinéa 2. sont €ligibles Ies frais suivants :

1°  {es ftais de déplacement en transports en commun de Paccompagnateur de {a personne handicapée. pour le
trajot effectué avec la personne handicapée et pour le trajet aller-retour entre le domicite de Uaccompagnateur
et fe liew ou 1] rejoind puis guitte la personne handicapée :

1. sila personne peut justifier sonincapacité A utiliser seule les transports en commun ou a y accéder seule;

2. A condition que fa personre handicapée justifie quetle n’est pas dans les conditions pour bénclicier de la
carte « Accompagnateur gratuit » de 1a Société Nationale des Chemins de for Belges.

Pour les frais relatifs aux déplacements ponctuels visés & Particle 27 alinéa 2, 1° & 3° et 9°. Uintervention
correspond au prix du trajet aller/ retour lorsque "accompagnateur est exposé & des {rais supplémeniaires en
raison de I'accompagnement de la personne handicapée.

Lorsque la personne handicapée est astreinte & des déplacements fréquents en transports en commun dans
les cas visés a I'articie 27, alinéa 2, 4 4 8°, Pintervention pour son accompagnateur est platonnée

I, pour les transports en bus, tram, métro, dans of hors de Bruxelles : au coifit d'un ahonnement annuel de
ta STIB;

2. ainsi qu'au coift d’un abonnement de la SN.C.B. en seconde classe en fonction du tarif kdométrique
appliqué au depldcement fréquent plafonné & un trajet simple de 70 km, sans toutefois que Vintervention
ne puisse excéder le coilt du tifre de transport le plus avantageux ni le colt fixé pour un abounement
annuck.

2°  les frais relatifs aux déplacements effectués avec le véhicule de la personne handicapée, a condition gue 1a
 4ux deplacements GHl ‘ p 1
persenne handicapée justifie qu’elle n’est pas apte a effectuer le déplacement en transports en commun ou
que cela représente pour elle un incenvénienl majeur.

|intervention est calculée em fonction de la distance légale suivant fes taux figurant au tableau repris en
annexe de Uarrété royal du 18 janvier 963 portant réglementation géndrale en matiére de frais de parcours;

3°  les fiais relatifs aux déplacements effectués avec le véhicule de Paccompagnateur de Ia personne handicapée,
4 condition que fa personne handicapée justific qu’elle n’est pas apte i cffectuer le déplacement en transports
cn commun, ou que cela représente pour clle un inconvénient majeur.

Lintervention est caleulée en fonction de la disfance Iégale suivant fes taux figurant au tableau repris en
annexe de I"arrété royal du I8 janvier 1963 portant réglementation générale en matiére de frais de parcours;

4°  les frais relatifs aux déplacements dans le cadre d'un service de transport de personnes & mobilité réduite,
nolamment minibus de la STIB et opérateurs de transport social, le cas échéant au moyen d’un véhicule
adaplc’ elf ou avec un service pour monter £t descendre du véhicule, a condition que la personae handicapée
pulsse Justifier que le déplacement en vehicule privé ou en lrausports en commun n'est pas possible ou
représente des inconvénients majeurs sur tout ou une parlie du trajet.

L'intervention est égale au prix réclamé  la persoune, platonné a 1,5 euros par kilometre;

5°  les frais de déplacement en taxi, 4 condition que la personne handicapée ne soit pas dans les conditions pour
béndficier des chéques-taxis ou qu’elle ait déja épuisé les cheques mis 4 sa disposition,

L’intervention est égale au montant du prix fixé par fa réglementation en vigucur dans la zone de départ de
la course.

Art. 29. En cas de déplacements réguliers en dehors de la Région de Bruxelles-Capitale dans le cadre de Parti-
cle 27, alinéa 2, 4° & 9°, 'intervention est plafonnée & son équivalent pour un trajet simple de 70 km,

Art, 30. § 1*", La demande d'inlervention dans les frais de déplaccment est introduite. datée et signée, au moyen
du formulaire de demande relative aux frais de déplacement établi par le Service PHARE.

La demande visée a I’alinéa 1*7 est introduite conformément aux modalités visées a Uarticle 5, § 1Y, alindas 2 et 3
cl § 2.

§ 2. L’équipe pluridisciplinaire statue sur la demande et sur le montant qui est octroyé en tenant compte des
possibilités de déplacement de fa personne handicapée en fonction de son handicap, de sa situation globale et de sa
capacité 4 utiliser, selon ke type de trajet envisagé, le moyen de transport le moins onéreux. L'intervention peut porter
sur un trajel qui cumule différents modes de fransport.

§ 3. Lintervention est versée sclon les conditions et modalités visées i P'article 22, alinéa 2 sur produclion des
piéces justificatives de la dépense.

Les trajets visés a Particle 27, alinéa 2, 3° sont justifiés au moyen d’une attestation de présence dont le modele, établi
par le Service PHARE, est délivrée par le Service d’appui technique.

Les irajets visés a I'article 27, alinéa 2, 4° 4 8° sont justifiés aw moyen d’une attestation mensuelle de présence dont
e modéle est établi par le Service PHARE.

Section 2, — Dispositions relatives aux aides malérielles
visées a larticle 22, 2° du décret

Arl. 31. Une intervention, sous forme de remboursement- partiel ou total des frais cxposés par la personne
handicapée pour les aides matérielles visées & larticle 22, 2° du décret, est ostroyde, dans les limites des budgets
disponibles et dans les conditions définies dans le présent chapitre ainsi que dans la Histe visée a Varticle 3, § 1%

La liste visée a Particle 3, § 1% définit les aides qui ouvrent le droit a un remboursement, les conditions & réunis,
les plafonds de Pintervention, ainsi que les éventuels délais a issue desquels une nouvelic intervention peut €tre
octroyée. .

Les plafonds relatifs aux aides qui ﬁguu,nl dans la liste visée I"article 3, § 1° tiennent compfe, dans la mesure du
pnssﬂ}ie des résultats d'une étude Lmnpdrallv du pnx de ces aides sur le marché ainsi que des montants, des
caractéristigues et des qualités des aides octroyées Pannée précédente qui ont été consignées dans un registre par le
Service PHARE.

Le Service PHARE effectue fui-méme, on délégue au service d’appui technique visé a larticle 25, 1° du déeret, la
réalisation de I'étude comparative visée & Palinéa 3.

Art. 32. Lorsgue c¢’est possible et pour autant qu’il offre des avantages similaires, Uoctroi d’une intervention pour
du matériel léger transportable esi privilégié.
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Art. 33. Le Service PHARE intervient pour du matériel de seconde main, & coendition qu'il soit certifié¢ par un
service d’appui technique visé a Particle 25, 1° du déeret.

Le Service PHARE intervient pour du matériel acheté & Pétranger 4 condition que la personne handicapée justific
gue son colit, en ce compris les frais de livraison. n'est pas supérienr & celui pratiqué en Belgique pour du matériel
comparable.

Art. 34. Lorsqu’ils sont destinés & une personne handicapée mincure qui réside de maniére habituelle & deux
adresses différentes dans le cadre d’un hébergement égalitaire constaté dans un jugement prononcé par les fribunaux
compélents, les aides a la communication, le matériel anti-cscarres, Péquipementl complémentaire et les biens
déquipement tels que définis dans fa liste visée & larticle 3, § 1%, peuvent étre octroyés en deux exemplaires
movennant le respect des conditions suivantes

1°  les deux adresses sont situées en Région de Bruxelles-Capitale;
2°  Poctroi d'un matériel transportable 1éger nest pas a méme de répondre & ses besoins.

Art. 35. Le montant total de I'intervention complémentaire visée & Iarticle 34, lorsqu’elle est velroyée pour de
{aide, est platonné a 10.000 euros par période de cing ans,

Art. 36. L’intervention me peut en aucun cas porter sur le remboursement de frais encourus par la personne
handicapée :

1°  pour 'appareillage dans le cadre d'un traitement médical ou paramédical;
2°  pour Uentreticn de 1a condition physique;

3°  pour du matériel uniquement destiné a étre vtilisé en centre d’activités de jour ou en service d’appui 4
Pinclusion scofaire et extrascolaire, Une dérogation peut toutefois éire octroyée par Péquipe pluridisciphinaire
si ce matériel se rapporte A une déficience autre que celies visées par Io centre ou service;

4°  pour de I’dquipement scolaire, lorsque celui-ci est destiné & étre utilisé uniquement & I'éeole, sauf si ce
matériel permet Uinclusion de I'éléve dans I'enseignement ordinaire on si ce matériel se rapporte 4 une
délicience autre que celles visdes par le type d enseignement spéciakisé. Dans ces deux cas, le Service PHARE
privilégic du matériel transportable léger pouvant également étre ulilisé sur le lieu de résidence principal de
Ia personne handicapée, pour autant que ¢e matérief offre des avantages similaires;

5°  pour les constructions et adaptations de bidtiments autres gue ceux de Vhabitation privée ol réside ia
personne handicapée;

6°  pout du matériet prété, loué ou mis en leasing auprés de la personne handicapdée.

Dans le cadre de Phébergement de la personne handicapée dans un logement collectif adapté, ou dans une autre
institution d’hébergement, une intervention pour une aide visée dans le présent chapitre nest octroyée que si la
dépense ne peut étre supportée par un autre pouvoir public, et dans fes limites définies dans la liste visée Farticle 3.
8 ]cr *

N .

Art. 37. § 1°7. Sculs sont pris en considération les frais relatifs aux aides matérielles qui se sont pas déi
supportées, lotalement ou pariiellement, par un autre pouvoir public,

Par dérogation au § 1%, alinéa 1", les aménagements immobilicrs et mobiliers repris dans la Iiste visée I'article 3.
§ 1o " aire Lobjet dlun cofinan N
{ peuvent faire Uobjet d’un cofinancement,

§ 2. Les interventions dans les aides matérielles ne sont octroyées que dans la mesure ol ces interventions n’ont
pas donné lieu & une indemnisation, en vertu dlune [égislation belge ou étrangere.

Lorsque D'intervention octroyée par le Service PHARE est susceptible de faire par la suite Pobjet d’unc
indemnisation en appleation des dispositions visées au § 2. la personne handicapée est tenue d’en informer le Service
PHARE et est tenue de subroger conventionneltement le Service PHARE.

Toutefois, la subrogation consentie au Service PHARE est limitée aux sommes qui excéderaient 100% des frais
réellement encourus.

Section 3. — Procédure
Art. 38, § I, La demande d'intervention est adressée au Service PHARE conformément a lu procédure fixee i
["article 7.

En fonction de aide demandée, d’aulres documents ou informations peuvent étre demandés & la personne
handicapée. lls sont définis dans la Hste visée a Iarticle 3, § 1"

§ 2. L¢quipe pluridisciptinaire peut en outre demander i la personne handicapée de présenter, selon e type
d’interveniion sollicitée, un ou plusicurs devis ou offres de prix émanant de fournisseurs, ainsi qu’une explication des
fournisseurs sur Pefficacité ct les caractéristiques particulitres de Iaide visée,

Plusicurs devis sont demandés pour les aménagements inunobiliers et mohitiers.

§ 3. 1.’équipe pluridisciplinaire peut inviter e demandeunr & solliciter Paide el le conseil du service d’appui
technique pour déterminer le type d’aide malériclle apte 4 répondre zu mieux & ses besoins.

Ari. 39. Préalablement & la décision d’octroi relative 4 une aiwde matérielle, Péquipe pluridisciplinaire peut,
lorsqu’elie I'estime nécessaire, demander, selon Paide matérieile faisant Lobjet de la décision, que celle-ci fasse I"abjet
d'un essai par la personne handicapée.

Art. 40, § 1%, Léquipe pluridisciplinaire statue en tenant compte de adéquation de fa demande par rapport aux
hesoins de la personne handicapde.

Flle statue swer le montant qui sera octroyé sur la base des plafonds mentionnés dans la liste visée I'article 3, § 17 et,

le cas échéant, sur la hase des explications regues du fournisseur owt d une comparaisen enire les différents devis et
ofites de prix. :

§ 2. L'inlervention ne peut en aucun cas dépasser les plafonds fixés dans la liste visée Farticle 3, § 19,

Art. 41, Les plafonds 4 prendre en considération pour le remboursement des aides matérielles a caractére
récutrent sonl ceux en vigueur 4 Ja date a laquelle la dépense est effectuée.

Ces plafonds, ainsi que Ia définition des aides 4 caractére récurrent, sont fixés dans la liste visée Particle 3. § 1.
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Seclien 4. — Renouvellement de I'aide

Art. 42, § 1°, Une intervention peut élre octroyée pour le renonvellement de aide matérielle, lorsque le délai de
renouvellement prévu dans la liste visée Particle 3, § 1 est arrivé 4 échéance, et i condition de justifier que Paide &
renouveler w'est plus @ méme de répondre aux besoms actuels de la personne handicapée.

Cetée justification peut se faire notamment au moyen d’un certificat médical, d’un devis du fournisseur ou d'une
explication éerite de Putilisation qui a été faite de Iaide 4 rencuveler.

§ 2. L’équipe pluridisciplinaire peut déroger aux délais de renouvellement prévus dans la liste visée a Particle 3,
§ 1er .

1°  lorsque la personne handicapée peut justifier que, vu I'évolution de sa déficience, 'aide ne répond plus i ses
besomns; !

2°  lorsque laide ne fonctionne plus et ne peut &tre réparde, ou lorsque le colit de la réparation est
disproportionné par rapport a celui d'un nouveau matériel équivalent. Dans ce cas, la personne handicapdée
peut introduire une nouvelle demande d’intervention, confirmée par une attestation du fournisseur, du
service d’appui technique ou d’un organe agréé,

Section 5. — Pitces justificatives et délais spécifiques

Art. 43, § 197, Les travaux d¢’aménagements immobiliers ot mobiliers pour lesquels une intervention est oclroyée
ne peuvent débuter avant la notification de la décision d’intervention par le Service PHARE,

Aucune facture dond la dale est préalable 4 la date de notification de cette décision ne sera prise en compte.

§ 2. Les travaux d’aménagements immobiliers et mobiliers doivent étre entamds au plus.tard dans un délai d’un
an 4 compter de la date de la notification de la décision ct s’achever dans un déiai de deux ans & partir de celte méme
date.

CHAPITRE TV
Interventions refatives aux aides a "emploi

Section 1™, — Dispositions communes

Arl. 44, § 1. Les dispositions du présent chapitre concesnent la personne handicapée qui n’est plus soumise &
I'obligation scolaire. :

Par dérogation aw § I, la personne handicapée encore soumise & I'obligation scolaire damns fc cadre d'une
formation en alternance, peut conclure un contrat d’adaptation protessionnelle.

§ 2. Les interventions visées aux sections | &4 8 du présent chapitre ne peuvent se rapporter a des dépenses
clfectudes avant la date d'introduction de la demande.

Art. 45. Les sommes dues sont payées 4 'employeur.

Par dérogation & l'article 22, alinéa 2, Pintervention est versée a 'entreprise de travail adapté au moment oi la
subvention visée a article 86 du décret lui est verse,

Section 2. — Le stape dc découverte
Art. 46. Le stage de découverte visé a l'article 48, 1° du décret a pour objet :

1°  d'offrir 4 la personnc handicapée la possibilité de s'initier & des situations professionnelles réefles et
guotidiennes du métier ou de la fonction qu’elle souhaite exercer;

2°  de vérifier si ce métier ou cette fonction correspondent bien & son souhait et 4 ses conmpétences,

La personne handicapée peut suivre un ou plusieurs stages de découverte. Chaque stage est suivi auprés d'un
employeur maitre de stage différent, sauf si le premier employeur mailre de stage est en mesure de proposer une
expérience tout a fait différente d’un stage & Iautre.

La duréde maximale du stage cst fixée a vingt jours ouvrables.

Le stage n'cst pas rémundré,

Arl. 47. La demande de stage de découverte est adressée aw Service PHARFE conformément aux modalités visées
a larticle 7.

L’équipe pluridisciplinaire statue sur fa demande de stage en fonction de la cohérence du projet de stage au regard
des capacités i des besoing de Ia personne handicapee.

Art. 48. Le stage fait Fobjet d’une convention écrite conclue entre le stagiaire ou son représentant lépal, le Service
PH ARE et lemployenr maitre de stage. .

La convention de stage doit étre conforme a la convention-lype établie par le Service PHARE et doit &ire signée
avant le premier jour de Fexécution du stage.

La convention doit contenir les éléments saivants :

1°  T{identité et le domicile de chaque partie et {adresse du Service PHARE;
2°  les dales de début et de fin du stage;

3°  les obligations de chague partie;

4°  la description de la fonction et des taches i effectuer;

5°  les modalités de suspension et de résiliation de la convention,

Chaque partic peut résilier Ia convention avant expiration du tenme prévu, moyennant notification écrite aux
autres parties.
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Art. 49. L'employeur maitre de stage s’engage & .

1°  [aire découvrir au slagiaire 'exercice d’un métier ou d'une fonction.

2°  mettre i la disposition du stagiaire 'équipement nécessaire, vétements de travail et équipements de séeurite,
ainsi que le matéricl aécessaire:

3°  désigner un membre du personnel, chargé :
1. de suivre le stagiaire et d 'apprécicr ses capacités d’adaptation aw travail;
2. de communiquer ses observations au stagiaire ¢t au Service PHARE.

4° ° autoriser le Setvice PHARE # renconirer fe stagiaire sur le licu d'exéeufion du stage,

5°  informer immédiatement le Service PHARE de toute contestation née a Ueccasion ou dans fe cours de
Fexdcution de la convention de stage, ainsi que de tout élément de nature & mettre fin au stage;

6>  informer fe Service PHARE, dans les vingt-quatre heures, de toul accident survenu au stagiaire au couss du
stage pendant les heures de stage et pendant fes trajets cffectués pour se rendre sur ke liew du stage, ainsi que
de tout dégat occasionné aux ontils ou machines, et de tout accident ou de tout dommage matériel ou
corpore] causé @ des tiers lors du stage.

Art. 50. Le stagiaire s'engage 4 ;

1°  se conformer au réglement de travail en vigueur sur le lieu du siage;

2°  agir conformément aux instructions qui lut sont données par le membre du personnel visc a 'article 49, 3°;
3°  s'abstenir de tout ce qui pourrait nuire & sa propre séeurité ou & celle de tiers;

4°  conserver pendant le stage i restituer en bon état 'équipestent, le matériel, les outils et les maticres
premidres non utilisées qui lui ont été confies;

5% respecter le principe de confidentialité des informations dont il anrait cu connaissanice pendant son stage;

6°  avertir immédiatement le Service PHARE e Pemployeur maitre de stage de toute absence pour quelque motif
que ce soit (accident, maladie,...);

7°  informer immédiatement e Service PHARE de toute contestation née & 'occasion ou dans le cours de
I’exécution de la convention de stage, ainsi que de tout ¢lément de nature & mettre fin au stage.

Le stagiaire reste disporible sur le marché de Pemploi et peut s’absenter pendant tes horaires de présence au sein
de IPentreprise pour se présenter a toute convocation émanant d’un employeur potentiel ainsi que pour répendre a
toute convocation de PTONEM et des Services de 'emploi.

Art. 31. La Commission communautaire francaise assure ke stagiaire :

1°  contre les accidents qui pewvent subvenir au cours du stage ou sur le chemin du stage. de maniére
équivalente A celle du personnel assujetti a la Iégistation sur fes accidents de travail;

2°  en responsabilité civile, (ant pour les dégats occasionnés aux outils et machines que pour les accidents ou les
dommages matériels ou corporels causgs a des tiers lors du stage.

Section 3. — Le contrat d’adaptation professionnelle

Arl. 52, § 17, Le contrat d*adaptation professionnelle. visé & P'article 48, 2° du décret, a pour ohjet d’oflrir ala
personne handicapée la possibilité de se former et d'acquérir les compétences les plus proches de celles exigées pour
le profil professionnel recherché,

§ 2. La demande de contrat d’adaptation professionnelle est adressée au Service PHARE de maniére conjointe par
la persenne handicapée el par entreprise formatrice conformément aux modalités visées 4 Iarticle 5, § 17, alindas 2
et3el §2.

La demande comprend une description de la fonction et des tiches & exercer par le stagiaire. Elle est signée par
Ventreprise formatrice et par le stagiaire.

§ 3. L'équipe pluridisciplinaire statue sur la demands en fonction de la cohérence de In fonction et des tiches a
exercer an regard des capacités et des beseins du stagiaire.

§ 4. La durée du conirat ‘adaptation professionnelle est fixée i un an maximum. Pour astant que le programme
d*adaptation ou le handicap du stagiaire le justifie, le contrat peut étre prolonge par périodes d’ur an maximum, sans
dépasser une durée tolate de trois ans.

Dans ce cas, ]a demande est introduiic conformément au § 2.

§ 5. Par dérogation au § 4, e contrat d’adaptation professionnetle conclu au sein d'une entreprise de travail adapté
seul étre proloned par périodes d’un an maximum, sans toutefois pouvoir dépasser une durée totale de cing ans.
) gey I p 1

§ 6. Les contrals d’'une durée inféricure ou égale & six mois comprennent unc période d’essai d’une durce de
sept jours.

La période dessai des contrats d'une durée supéricure 4 six mois ne peut dépasser un mois ni étre inférieure a
sept jours.

La période d’essai ne peut éire prolongée pour cause de suspension de I'exéoution du contral.

Pendant la période d’essai, Uentreprise formatrice et le stagiaire peuvent mettre unilatéralement fin au cantrat, avec
effet immédiat, sans devoir respecter un préavis ou payer une indemnité.

Art. 53. Le contrat d'adaptation professionnelle s’applique aux cntrepriscs de droit privé, en ce compris les
entreprises de travail adapté, ainsi guaux entreprises de droit public. ’

Art. 54. Le contrat d’adaptation professionnellc est constaté par écrit, au plus tard le premier jour de I'exéeution
du contrat, entre le Service PHARE, Uentreprise formatrice ot le stagiaire.

Le modéfe du contrat est &tabli par le Service PHARE et reprend au minimum Iidentité ¢t le domicile des parties,
ta date de début et de fin de contrat, I'objet du contrat, la description de la forction exercée, le programme d’adaptation
professionnelle et le nom du service et de la persoune de conlact au sein du Service PHARE,

Le contrat est ¢labli en trois excmplaires originaux, dont un exeniplaire ¢st remis & chacune des parties.
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Art. 55, L'entreprise formatrice s'engage & :

1°  metire en ceuvre le programme d’adaptation professionnelle et & accompagner l¢ slagiaire dans "acquisition
ou e développement des compétences professionnelles requises pour la fonction exercée;

2°  gésigner parmi bes membres de son personnel une personne chargée du suivi de "adaptation professionnclle
du stagiaire;

32 veiller & 1a santé et a la sécurité du stagiaire et porter une attention particulitre aux difficultés qu’il pourrait
rencontrer du fait de son handicap;

4°  assurcr le stagiaire contre les accidents qui peuvent subvenir au cours du stage ou sur le chemin du stage, de
manitre équivalente # celle du personnel assujetti & la légistation sur les accidents de {ravail

5% payer Pindemnité fixée aux articles 61 et 63;

6°  verser les interventions légales, réplementaires ou conventionnelles dans les frais exposés par le stagiaire
pour se rendre & son lien de stage;

7°  aviser immédiatement le Service PH ARE de toute contestation née a 'occasion ou dans le cours de Fexécution
du contrat, ainsi que de tout éiément de nature a mettre fin i celui-ci;

8  fournir au Service PHARE {outes les pidees justificatives qu’il réclame;

9°  permettre au représentant du Service PHARE deffectuer los visiles jugées nécessaires aupres de entreprise
formatrice ou sur le lieu du stage.

Art. 56. Le stagiaire s’engage a :

1°  s¢ conformer au réglement de travail en vigueur et & respecter le principe de confidentialité des informations
auxquelles il aurail accés pendant I'exéeution du contrat ¢’adaptation professionnelfe;

2°  agir conformément aux instructions qui Jui sont données en vue de Pexécution du contrat;
3°  respecter les consignes de séeurité et d’hygiene,
4°  restituer en bon état ke matériel qui lui a été confi€ par I'entreprise formatrice;

5 ayiser immédiatement ke Service PHARE de toute contestation née a Foccasion ou dans le cours de 'exécution
du contrat, ainsi que de tout élément de nature & mettre fin an contrat.

Art. 57. Le Service PHARE :
I°  suit Iexécution du contrat;
2 weille & ka1 boune mise en ceuvre du programme d’adaptation professionnelle;

3°  peut, sur demande d’une des partics, jouer un réle de conciliation en cas de difficulté entre I'entreprise
formatrice et le stagiaire. :

Art. 58. § 1. L'exécution du comntrat d’adaptation professionnelle est suspendue en cas d’impossibilité
moementanée pour lune des parties d’exécuter le contrat, notamment en cas d’incapacité de travail résultant d’une
maladie ou d’un accident, ou en cas de congé de maternite.

Le stagiaire est tenu d’informer immédiatement Pentreprise formatrice de la maladie ow de I'accident visé au §
1 ¢t de justifier de son incapacité d’exécuter le contrat par 1a production d’un certificat médical.

§ 2. En cas de suspension de l'exécution du contrai dans e cadre du § 1°", la durée du contrat est profongée d'une

. périnde égale a celle de la suspension.

§ 3. Toute suspen:ﬁ;ion el reprise de Dexéeution du contrat visée an § 1° doit immédialement &ire portée a la
conuaissance du Service PHARE par la partie la plus diligente.

Art. 59. § I, Sans préjudice des modes généraux d’'extinetion des obligations, le contrat prend fin avant
I'expiration du terme prévu, moycunant 'information préalable du Service PHARE :

1°  par la volonté des parties;
2°  par décision unilatérale du stagiaire ou de Ientreprise formatrice, moyennant un préavis de sept jours;

3°  en ¢as de suspension de Pexécution du contrat, en raison de P'incapacité de travail du stagiaire, pour cause
de maladie ou d’accident, se prolongeant plus de trois mois, 4 'exception du congé de maternité;

4 pour moiif grave. La fautc‘gra\'c étant celle qui rend définitivement ef immédiatement impossible la
poursuite de exécution du contrat d’adaptation professionnelle.

5¢  par la cession de Pentreprise ou sa cessation d’activite.

§2. Le contrat prend également fin avant U'expiration du terme prévu sur décision du Service PHARE, lorsque que
celni-ci constate :

1°  que le stagiaire ne témoigne pas des aptitudes nécessaires pour mener & bien le cours normal de Padaptation:
2°  ou gue I'une des parties ne respecte pas ses obligations contractuelles.
Dans ce cas, te Service PHARE notifie sa décision aux partics, sous pii recommandé.

Lorsque le Service PHARE constate que le stagiaire ne témoigne pas des aptiludes nécessaires pour mener A bien
le cours normal de 'adaplation ou ne respecte pas ses obligations contractuclies, le contrat prend fin avee effet
immeédiat, sans préavis ni indemnité,

Lorsque le Service PHARE constale que Uentreprise formatrice ne respecte pas ses obligations contractuclies, il
peut décider de la fin du contrat d'adaptation professionnelle avant le terme convenu. Dans ce cas, I’entreprise
formalrice est fenue de payer au stagiaire une indemnité de rupture équivalente & sept jours d’occupation.
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Art. 60, L'indemnité versée au stagiaire par l'entreprise formatrice est composée de deux parties

I°  la partic dénommée « intervention complémentaire »;

2° I partie dénommée « indemnité horaire ».

Art. 1. § 1°°. L'intervention complémentaire est payée mensucllement au stagiaire par Uentreprise formatrice.

Le montant brut de I'intervention complémentaire correspand & 75 % du revenu minimum mensuel moyen garanti
prévu par la convention collective de travail n° 43 du 2 mai 1988, conclue au sein du Conseil national du travail.

Sa conversion en montant horaire brut est obtenue en ke multipliznt par trois et en le divisant par treize avant de
le diviser par le nombre d’heures de travail hebdomadaires qui correspond a un emploi 4 lemps plein au sein de
'entreprise,

§ 2. L.e montanl visé au § I*7 est diminué, le cas échéant ;

1° des pensions de retraite légales ou réglementaires ainsi que de tous les avantages v allérents;

2°  des indemnités, allocations et rentes viagéres octroyées aux victimes daccidents du travail ou de maladies
professionnelles, en application de la iégislation relative 4 la réparation des dommages résultant des accidents
du travail on en application de la législation rclative a fa réparation des dommages résultant des maladies
professionnelles et a la prévention de celles-ci;

3°  des indemnités atlondes & la personne handicapée victime d’un accident, en application des articles 1382 ot
suivants du Code civil, ou en application de toute autre Iégislation étrangére analogue;

4°  des indemnités d’incapacité de travail ou d’invalidité octroyses en application de la législation relative a
’assurance obligatoire contre ka maladie et Pinvalidité;

5°  des allocations de chémage octroyées en application de ja réglementation relative @ Pemploi et au chimage;

6°  des altocations de remplacement de revenus octroyées en application de la loi du 27 février 1987 relative aux
allocations aux handicapés ou des allocations ordinaires ou spéciales octroyées en application de la loi du
27 jnin 1969 relative A Poctroi d’allocations aux handicapés.

§ 3, Lorsque des interventions visées au § 2 sont liquidées sous forme de capital ow de valeur de rachat, les
dispositions figurant & Particie 8bis de Parréié royal du 6 juillet 1987 relatif 4 "allocation de remplacement de revenus
et ailocation d’intégration seront appliquées.

Aft. 62. L'intervention compiémentaire est remboursée par fe Service PHARE & Uentreprise formatrice sur
production, par cette derniére, d'un étal des prestations présenté conformément au modéle ctabli par le Service
PH ARE. :

L'étal des presiations visé  l’alinéa 1" est accompagné d’une copic des fiches de paie ainsi que de le déclaration
trimestrielle communiquée i POMMce national de sécurité sociale.

Le remboursement visé & Palinéa 197 st effectué aux conditions et modalités fixdes aux arlicles 22, alinéa 2 et 45,

Art. 63. § 1. L'indemnité horaire est versée par I'entreprise formatrice au stagiaire 4 la fin du meis avquel se
rapportent les prestations.

Le montant minimal de 'indemnité horaire est fixé & 1 euro et n’est d§ que pour les heures effectivement prestées
ou assimilées.

§ 2. Lindemnité horaire est majorée de 50 % & compter de la deuxiéme année d’exéeution du contrat d’adaptation
professionnelle.

§ 3. Par dérogation aux § 1 ot § 2, lorsque le contrat est exécntd au sein d’une entreprise de travail adapté, le
moutant de Uindemnité horaire est fixé conformément a la réglementation relative & l'agrément, aux interventions et
aux subventions octroyées aux entreprises de travail adapté agréées.

§ 4. Le Service PHARE ne rembourse pas Pindemnité horajre 4 'entreprise formatrice.
Section 4. — La prime de tutorat

Art. 64. La prime de tutoral, visée 4 Particle 48, 3° du déeret, est une intervention octroyée a 'employeur forsque
celui-¢i désigne un membre du personncl comme tuteur pour la personne handicapde, soit au début du contrat de
travail, soit Jorsque fa personne handicapée reprend l¢ travail aprés une période d’interruption provoquée par un
accident ou une maladie ayant entrainé "apparition ou l'aggravation d’une déficience,

La présente section ne s’applique pas aux entreprises de travail adapté, en ce qui concernc les travailleurs
handicapés pour losquels Pentreprise bénéficic défa d’une intervention dans ke cadre de la réglementation de la
Commission communautaire francaise relative & Pagrément, aux interventions et aux subventions octroyées aux
entreprises de travail adapté agréces.

Art. 65. § 1°. Pour Papplication des dispositions de fa présente section, il faut entendre par « tuteur » la personae
qui accompagne et guide le travailleur handicapé. :
§ 2. Le tuteur est un membre du personnel de 'employeur.

il est désigné par l'employeur en concertation avec le travailleur handicapé et moyennant Iaccord du Service
PIEARE.

§ 3. Le tuleur a powr missions ;

1°  dinformer, guider el accompagner fe travailleur handicapé;

2°  de faciliter son inclusion dans Pégquipe de travail et av scin de l'entreprise;
3°  de soutenir le travailleur handicapé dans sa refation avec Pemployeut;

4°  d &tablir,  Uissue de chaque trimestre, un rapport de ses activités présenté conformément au formulaire €tabli
par le Service PHARE; '

5°  do formuler des avis, avec accord du travaiileur handicapé, sur tout ce qui concerne U'exécution du contrat
de travaif, notamment sur la qualité de accueil, Faménagement du poste de travail et Paccessibilité des
tocaux. ’

§ 4. L'employeur s’engage & ce que le tutewr puisse remplir correctement les missions visées an § 3 et & agsurer la
contingité de ces missions.
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§ 5. Au cas o la personsne désignée, en application du § 2, cesserait daccomplir sa mission de tuteur, Femployear
doit, dans e mois, en informer le Service PHARE et lui communiquer ke nom de son ren plagant sous peine de ne plus
pouveir bénéficier de Uintervention.

Artt. 66. 1La prime de tulorat est octroyée pour une durée maximale de six moss.

Elle peut étre renouvelée, sans toutefeis que sa durée totale ne puisse excéder une année.

Art. 67. § 1°. La demande de prime de tutorat est introduite auprés du Service PHARE dans le mois qui suit le

i

jour de Uenteée en service du travailleur ou le jour de sa seprise du wavail aprés la période dinterruption visée
Uarticle 64, alinéa 1%,

La demande de prime de tutorat est adressée au Service PHARE de m anpiére conjointe par la personne handicapée
et par f'employeur conformément aux modalités visées a article 5, § 1, afinéas 2 et 3 et § 2.

La demande mentionne la dale a laquelle le tutenr débute sa mission.
Elle est signée par 'employeur, le tuteur et le travailleur handicapé.

§ 2. La mission ¢u tuteur doit avoir débuté au plus tard dans le mois qui suit la notification de la décision d’octroi
de 1a prime de tutorat.

§ 3. L'équipe pluridisciplinaire statue sur la demande en fonction de la cohérence entre les missions du tuteur et
les besoins du travaitleur handicapé.

Arl. 68. Le montant mensuel de la prime de tutorat est de 230 curos. Ce montant est celui prévy pour une
occupation i temps plein, Lorsque ke travailicur est occupé & temps partiel, le montant de ta prime est adapté au prorata
de la durée d’occupation.

La prime de tutorat est payée 4 Pemployeur sur production du rapport d’activités visé i Particle 63, § 3.
Le paioment de a prime de tutorat est effectué aux conditions et modalités fixées aux articles 22, alinda 2 et 45,
Section 5. — La prime de sensibilisation a Pinclusion

Art. 69, § 1. L'équipe pluridisciplinaire peut décider de I'octroi d'une futervention financiére a 'employeur qui
aceupe un travailleur handicapé et qui autorise certains de ses travailleurs a suivre wn programme de gensibilisation
et/ ou de formation aux spécificités du handicap du travailienr concerné, en vue de favoriser Iin¢clusion de ce dernier,

Cette prime peul également étre octroyée & Temployeur indépendant handicapé exer¢ant son activité i titre
principal occupant des travailleurs dans le but de sensibiliser ceux-ci a son handicap.

§ 2. Ce programme st destiné aux personnes qui sont amences i cdtoyer le travailleur handicapé dans son cadre
professionnel 3 raison de plus de dix heures par semaine au cours d’une période d’au minimum six mois.

§ 3. La présente section ne s’applique pas aux entreprises de travail adapté, pour les travaitleurs handicapés pour
tesquels I'entreprise béndficie déjh d'une intervention dans le cadre de la réglementation relative & P'agrément, aux

interventions ¢t aux subventions octroyées aux entreprises de travail adapté agrédes.

§ 4. Le programme visé au § 1°7 est organisé et dispensé par un service de formation aux spécificités du handicap,
visé & I'articte 31 du décret, ou par une organisation externe au personnel de I'employeur, reconnue par un pouvolr
public belge.

§ 5. 1.a prime de sensibilisation 4 I'inclusion porte uniquement sur la prestation visdée au § 1° ¢t ne peut porter sur
du matériel, de Iéquipement ou sur Paménagement du poste de travail ou de Fenvironnement de travail.

§ 6. Un méme programme de sensibilisation et/ ou de formation peut bénélicier & plusicurs travailleurs handicapés
de Pemployeur.

Art. 70, § 1. La demande de prime de semsibilisation & Pinclusion est adressée au Service PHARE par
Femployeur ou pas le travailleur indépendant handicapé, conformément aux modalités visées a Particle 3, § 17, alinéas
2et3et §2

La demande contient les mentions saivantes :

1°  la deseription du programme de sensibilisation ¢1f ou de formation;

2° Eaju'stiﬁcatiou de la cohérence de ce programme en fonction du profil et des besoins du travailieur handicapd;
3% e nombre d’heures de prestation fixées;

4°  le nombre de travaillcurs qui seront sensibilisés et/ ou formes.

§ 2. L'équipe pluridisciplinaire statue sur la demande en fonction de la cohérence entre les éléments énoncés au
$ 197 et les besoins du travailleur handicapé, et déterminc le montant de fa prime qui sera octroyde.

La prime de sensibifisation & Vinclusion ne peut en aucun cas excéder la somme de 1.000 euros.
§ 3. Uemploycnr est tenu d’élablir un rapport dévafuation préseaté conformément au formulaire établi par lo
Service PHARE.
§ 4. La prime est versée, selon les conditions et modaliiés fixées aux articles 22, alinéa 2 et 45, moyennant
production des pitces justificatives de la dépense et du rapport d'évaluation.
Section 6. — La prime d’insertion

Sous-section 1", — Disposifions corimunes

Art. 71, § 17, L'employeur qui occupe un travailleur handicapé peut demander 4 bhénéficier d’une prime
d’insertion visée a P'article 48, 5° du déeret.

La prime d'insertion consiste en une intervention financiére qui correspond 4 un pourcentage déterminé de la
rémunération mensuelle brute du travailleur, platonnée conformément au § 2, et majorée des cotisations patronales de
securité sociale.

§ 2. La rémunération mensuelle brute de base visée au § 17 ne peut excéder trois fois le reveny minimum mensue
moyen garanli fixé par la convention collcetive de travail n°43 do 2 mai 1988, conclue au sein du Conseil national du
travati.

§ 3. Lorsque 'employeur est une entreprisc de travail intérimaire, il reverse a I'entreprise utilisatrice la moitié au
moins du montant de fa prime d insertion, '
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Art. 72. Ne peuvent béndéficier de fa prime d’insertion :

1° les employeurs du secteur public qui n'atteignent pas le quota de travailleuss handicapes fixé par une
réglementation fédérale, communautaire ou régionale;

2°  les entreprises de travail adapté, en ce qui concerne les travailleues handicapés pour tesqueis entreprise
bénéficie déja d une intervention dans le cadre de la réglementation relative & 'agrément, aux interventions
et aux subventions octroyées aux entreprises de travail adapté agrécées;

3°  les employeurs bénéficiant déji d une intervention en exécution de la convention collective de travail n® 26
du 15 octobre 1975 conclue au sein du Conscil national du travail, concernant le niveau de rémundration des
personnes hahdicapées occupées dans un emploi normal, ou de toule autre disposition réglementaire visant
¢galement & compenser la perte de rendement temporaire ou définitive d’un travailleur handicap¢.

Art. 73. La demande de prime d’insertion, ou de renouvelloment de fa prime d’insertion, est adressee au Service
PHARE de manitre conjointe par la personne handicapée et par Pemployeur conformément aux modalités visées &
Iarticle 5, § [°7, afinéas 2 et 3 et § 2.

Elle est signée par U'emploveur et bar le teavailleur handicapé.

Art. 74, La prime d’insertion est payée 4 l'employeur apres production :
1° d'un état des prestations dont le modele est établi par le Service PHARE;

2°  d'une copie des fiches de pate;

3 de la déclaration trimestrielle communiquée a UOflice national de sécurité sociale.

Lorsque Iemployeur est une entreprisc de travail intérimaire, il communique dans le mois de la réception de la
prime la preuve du payement visé & Uarticle 71, § 4.

Le payement est effectué aux conditions et modalités prévues aux articles 22, alinéa 2 et 45,

Sous-section 2. — Les contrats d’une durée superieure i irois mois

Art. 75. Laprime d’insertion en faveur d’un teavailleur handicapé engagé dans un lien statutaire ou dans fe cadre
d’un contral de travail a durée indélerminée ou d’un contrat de travail 1 durée déterminée de plus de trois mois, est
octroyée pour une durée maximale dun an.

Elle peut toutefois étre renouvelée par périodes successives d'un an pour autant que la persistance de la perte de
rendement du travailleur soit constatée,

Art. 76. § 1°. L'équipe pluridisciplinaire statuc sur [a demande et fixe le pourcentage vis¢ 4 Varticle 71, § I,
alingda 2,

Celte décision se forde sur Uestimation de la perte de rendement du travailleur handicapé dans la fonction qu'il
exerce, qui résulte directement de son handicap.

Lestimation est réalisée au moven du formulaire d’évaluation dont le modéle est élabli par le Service PHARE.
I

§ 2. Le montant octroyé pour la prime d'insertion ne peut en aucun cas excéder 30 % de la rémunération mensuelle
brute du travailleur majorée des cotisations patronales de séeurité sociale.

Sous-section 3. — Les contrats d’une durée inférieure
ou égale a trois mois

Art. 77. Le pourcentage visé a l'article 71, § 1", alinéa 2 s’éléve & 30 % lorsque lc travailleur handicapé est engagc
dans fes Hens d’un contrat de travail d’une durée inférieure ou sgale i trois mois.

Ari. 78. La prime d'insertion est octroyée pour toute la durée du contrat de travail.

La prime d’insertion peut &tre renouvelide sans toutefois powvoir étre actroyée, pour un méme travailleur
handicapé chez un méme employeur, pour une durée supériewre 4 six mois par péricde de douze mois & dater de la
prise de cours du premier contrat.

Par dérogation a I'alinéa 1°°, lorsque Pemployeur est une cntreprise de travail intérimaire, et gue des contrals se
succedent pour une méme fonction auprés d'une méme entreprisg ulilisatrice au cours d’une période ne dépassant pas
trois mois, 'équipe pluridisciplinaire peut décider que la prime d’insertion ¢st octroyée sans qu’if ne soit néeessaire
dlntroduire une demande de renouvellement a chaque nouveau contrat de travail intérimaire.

Léquipe pluridisciplinaive staiue sur la demande de prime d'insertion et de renouvellement de fa prime
d'insertion. :

Section 7. - L.a prime d'installation

Art. 79. Par prime d’installation, il faut cntendre la prime d’insertion pour travailleur indépendant.

La personne handicapée qui exerce une activité en tant que travailleur indépendant a fitre principal. peut
demander i bénéhcier d'une prime d’installation visée a Farticle 48, 6° du décret.

La prime dinstallation consiste en une intervention financiére dont fc montant est fixé 4 concurrence dun
pourceniage du revenu minimum mensuel moyen garanti prévu par Ja convention collective de travail n®43 du
2 mai 1988, conclue au scin du Conseil national du travail. Ce pourcentage correspond & une estimation de la perte de
rendement daus l'exercice de Pactivité indépendante résultant directement du handicap.

La prime d'installation ne peul toutefois pas exeéder 50 % du revenu minimem mensuel moyen garanti.

Arl. 80. Ne peuvent bénéficier de la prime d’installation :

l° e travaitleur handicapé indépendant qui ne satisfait pas a toutes les conditions légales el réglementaires
relatives & Pexercice de activité professionnelle concernée;

2°  le chmeur qui bénéficie d'une dispense pour effectuer les activités préparaloires 4 exercice d’une acivite
d‘indépendant;

3*  le travailleur handicapé ndépendant qui ne peut plus prouver aprés trois années d activités que son
entreprise répond aux critéres de viabilité économique et financiére,
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Art. 81, La prime d’instalfation est cctroyée pour une période qui ne peut excéder dowze mois.

Elle peut toutcfois étre renouvelée par périodes successives d’un an pour aulant que Ja persistance de la perte de
rendement du travailleur soit constatée,

La demande de prime d'installation, cu de renouvellement de la prime d’iastallation, est adressée an Service
PHARE par Pemployeur conformément aux modalités visées a Uarticle 5, § 177, alinéas 2 ct 3 et § 2,

L'équipe pluridisciplinaire statue sur e pourcentage visé a Particle 79, alinéa 3 en sc fondant sur une estimation
de la perte de rendement du travailleur handicapé résultant directement de son handicap, réaliséc au moyen du
formulaire d’évaluation dont le modeéle est établi par le Service PHARL.

Art. 82. § 1. Le travailieur handicapé indépendant est tenu de remettre tous les six mois une attestation
d assujettissement & la séeurité sociale des travailleurs indépendants émanant de sa Caisse d'assurance sociale.

Ce document doit étre introduit, sous peine de forclusion, dans un délai de six mois & compler de lexpiration du
trimestre auquel if se rapporte,

§ 2. La prime d’instaliation est versée aux conditions et modalités prévues & Particle 22, alinéa 2.

Scction 8
I adaplation du poste de travait et de Uenvironrement de travail

Art. 83. La présente section s'appligue :

1°  awx travailleurs handicapés et a leur employeur du secteur privé ou du secteur public. ¥ compris les
travailleurs el employeurs des entreprises de travail adapte;

2°-  aux travadlenrs handicapes indépendants & titre principal;

3°  ayx stagiaires et 4 leur entreprise formatrice dans le cadre du contral d’adaptation professionnetle visé a fa
section 3;

4°  gux stagiaires et 4 leur organisme de formation dans le cadre d'une formation professionnelle.

Art. 84, Par « poste de travail », on entend te lieu dans lequel la personne handicapée dispose des ressources
matérielles lui permettant deffectuer son travail, son stage oa sa formation.

Seul le poste de travail principal peul donner liew aux interventions prévues dans la présente section.

Le véhicule mis 4 disposition du travailleur handicapé par Pemployeur n’est considéré comme faisant partie du
poste de travail que si les conditions suivantes sont réunies :

1°  le véhicule constitue Foutif principal de Poccupation professionnelle;

2° e travaitleur handicapé ne dispose pas déja d’un autre véhicule adapts, excepté s'il peut Etre démontié que
Ie véhicule mis & disposition par Femployeur lui est nécessaire pour I'exéculion de son travail.

Art. 835, La demande d’adaptation du poste de travail et de Penvirennement de {ravail est adressée au Service
PHARE de maniére conjointe par la personne handicapée et Pemployeur, lentreprise formatrice, l'entreprise de travail
adapté ou Porganisme de formation professionnelle conformément aux madalités visées a Particle 3. § ¥, alinéas 2
el 3et §2.

Art. 86, L'équipe pluridisciplinaire statue sur la demande cn fonction des besoins de la personne handicapee et
du caractérc raisonnable des aménagements demandes.

Le caractére raisonnable des aménagements est évalué en fonction de leur cotit, de leur efficacité, de Pabsence
d alternatives moins onéreuses et de Pinvestissement dans fe temps.

L’intervention est payée dans les conditions et modalites fixées aux articles 22, alinéa 2 et 45.

Art. 87 Lorsque du matériel transportable [éger existe sur le marché, parallélement & du matériel lourd, oflrant
la méme fnalité et des avantages similaires, I'octroi d'unc interveation pour du matériel fransportable léger cst
privilégié,

Si du matériel transportable léger ou fourd a déja é1é vetroyé a la personne handicapée cn application du chapitre
111, une nouvelle intervention peut étre octroyée dans le cadre de la présente section, & condition de démontrer que, sans
bénéficier de cette aide en double exemptaire, Ia personne handicapée est confrontée a un empéchement majeut ne lui
permetlant pas d’exercer son emploi ou d’accomplir son stage ou sa formation professionnetle,

Art. 88. § 1, L'intervention pour du matériel transporiable léger ou pour du matériel transportable lourd est
octroyée 4 la personne handicapée sefon les modalités et dans kes conditions reprises aux articles 31 #33,38a40et dans
ja Hste viscée 'articte 3, § 1°".

§ 2. Lorsque ce matériel n'est pas repris dans Ja liste visée 1article 3, § 17, Uarticle 3, § 2 est d’application.
q p

§ 3, A la fin de Poccupation, du stage on de Ia formation professionnelle, la personne handicapée est teaue de
restitier te matériel transportable léger ¢l le matériel transportable lourd, saufsi elle démontre, dans un délai de six
mois 4 dater de la fin de Poccupation, du stage o de fa formation professionnelle, que ce matériel lui est nécessaire
dans le cadre d’une nouvelle occupation, d'un nouveaun stage ou d’une nouvelle formation professionnelle.

le matériel doit élre restitué A un service d’appui technigue ou 4 un organisme agréé par la Commission
communautaire frangaise dans le cadre de 'aide aux persouncs handicapées.

§ 4. Le matérie! transportable léger ou lourd peut &tre renouveld dans les conditions ot délais définis & I"article 40
et dans la lisie visée & I"article 3, § 1¥.

Art. 89, § 1%, Lorsque Poctroi de malériel transportable léger ou tourd ne peut étre privilégié, une intervention
financiére pour I'acquisition de matériel non-transportable peut étre octroyée a l'employeur, 4 I’enireprise formalrice,
A Porganisme de formation professionnelle ou au travaillesr handicapé indépendant & titre principal, selon les
modaiités et dans les conditions reprises aux articles 31, 37, 38, 40 et 42 et dans Parrété visé & Particle 3, § 1.

§ 2. Une intervention pour des aménagements immobitiers, est exclue pour les employeurs du secteur public et ne
jpreut étre vetroyée, powr les autres employeurs, qu'a condition que P'absence d’aménagement coustitue un obstacle 4
I'exercice de I'emploi, du siage ou de la formation du travailleur handicapé.

§ 3. Iintervention porte an maximum sur les frais réellement encourus.
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L’intervention ne couvre que la partie des frais qui représentent un cofit supplémentaire par rapport & ceux
engendrés en faveur d’une personne valide et nest octroyée que si la dépense ne peut &re supportée par ust autre
pouvoir public.

Les factures relatives a P'adaplation du poste de travail et de Uenvironnement de travail ne peuveal dater de plus
de douze mois avant la date de réception de la demande.

Art.

1°

2°

30

4°

50

6°

70

g°

Art.

1°

Section 9. — Incompatibilités
90. Sont incompatibles :
le stage de découverte visé a la section 2 et :
a. le contrat d’adaptation professionnelle visé i la section 3;

b. la prime de tutorat visée & la section 4;

c. la prime de sensibilisation & Pinclusion visée & Ia section 5:

d. la prime d'insertion visée 4 la section 6;

e. la prime (’installation visée a la section 7;

£ Padaptation du poste de travail et de I'envirornement de travail visée a la section §;

le contrat d’adaptation professionnetle visé a Ia section 3 et :

a. Iostage de découverte visé i Ia section 2;

b. la prime de tutorat visée & la section 4;

¢. la prime d’inseriion visée 4 la section 6;

d. la prime d’installation visée & la section 7.

la prime de tutorat visée 4 la section 4 et :

le stage de découverte visé a fa section 2;

le contrat ¢’adaptation professionnelle visé & la section 3.

Uemploi dans une entreprise de travail adapté visée aux articles 52 4 55 du déeret;

B v o

la prime d’installation visée & la section 7,

ta prime de sensibilisation visée a la section 5 et :

a. le stage de découverte visé a la section 2;

b. Pemploi dans une entreprise de travail adapté visée aux articles 52 & 55 du déeret;
I'emploi dans une entreprise de travail adapté visé aux articles 52 a 35 du décret et
a. la prime de tutorat visée a la section 4,

b. la prime de sensibilisation & U'inclusion visée a la section 5;

c. laprime d’insertion visée & la section 6;

d. la prime d’installation visée & ka section 7;

la prime d’insertion visée & la section 6 ct

a. le stage de découverte visé a la section 2;

b. le contrat d*adapiation professionnelle visé & fa section 3;

Pemploi dans une entreprise de travail adapté visée aux articles 52 4 55 du déeret;

]

fa prime d’installation visée a la section 7;

{a prime d’installation visée 4 la section 7 et :

a. le stage de découverte visé 4 la section 2;

b. le contrat d adaptation professionnelle visé a la section 3;

c. la prime de tutorat visée & la section 4,

d. Femploi dans une entreprise de travail adapté vise & aux articles 52 & 55 du décrey;
e. laprime d’insertion visée 4 la section 6;

I'adaptation du poste de travail et de environnement de travail visée a la section § et I¢ stage de découverte
visé a la scclion 2.

CHAPITRE V. — Dispositions abrogateires et finales
Section 17%, — Dispositions abrogatoires
91, Soni abroges :

Farréeé 997 262/ A du Collége de la Commission communautaire francaise du 25 février 2000 refalif aux
dispositions individuelles d’intégration sociale et professionnclle des personnes handicapées mises en wuvre
par le Service bruxellois francophone des personues handicapées, & I'exception :

I. des articles 71 et 72

2. de Particle 73, modifié par les arrétés du Collége des 28 novembre 2002 et 29 avril 2004;

3. de Particle 74, modifié¢ par l'arrété du Collége du 28 novembre 2002;

4, de article 75, modiRé par les arrétés du Collége des 28 novembre 2002 et 29 avril 2004;

5. de Particle 78, modifié par les arcétés du Collége des 28 novembre 2002, 29 avril 2004 et 21 septembre 2006;
6. de article 79, modifié par Uarrété du Collége du 28 novembre 2002,

7. de larticle 80, modifi¢ par les arrétés du College des 28 novembre 2002 et 29 avril 2014;
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2°  I'arrété 2004/ 80 du Collége de la Commission communautaire frangaise du 27 mai 2004 visant 4 favoriser
I'imtégration professionnelle des personnes handicapées; :

3°  larrélé 2009/ 76 du Collége de la Commission communautaire frangaise du 30 avril 2009 instaurant une
prime & Uengagement en vue de favoriser 'intégration professionnelle des personnes handicapées;

4°  le chapitre 1V de PParrété 99/ 262/ D du Collége de la Commission communautaire frangaise du 8 juin 2000
relatif & Pagrément des centres d orienlation spécialisés et des services d’accompagnement pédagogique ef a
I’agrément et aux subventions accordées aux centres de réadaptation fonctionnelle ainst que les arrétés
individuels d'agrénient pris en application de ce chapitre,

Section 2. — Dispositions finales

Art. 92. § . Entrent en vigueur le 1¥' juiliet 2015 :

1¢  fe décret de la Commission communautaire frangaise du 17 janvier 2014 relatif a inclusion de la personne
handicapde 4 I'exception de 'article t7 du chapitre 111, des sections 3 a 7 du chapitre 1V, des sections 24 S du
chapitre V, des chapitres VE & Vil et du chapitre XIE;

2% le présent arrété.

~ § 2. Les centres de réadaptation fonctionnelle agréés par le College dans le cadre du décret du 4 mars 1999 de la
Commission communartaire frangaise relatifa 'intégration sociale et professiennelle des personnes handicapés ne sont
plus agréés et subventionnés a la date du 1% janvier 2015,

Art. 93. Le Membre du Collége est chargé de l'exéeution du pré’sent arrété.
Bruxelies, e 7 mai 2015.
Pour le Collége :

Mme F. LAANAN,
La Ministre-Présidente du Collége chargée du Budget
Mme C. FREMAULT,

La Membre du College
chargée de fa Politique d’Aide aux Personnes handicapées

VERTALING

FRANSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIK GEWEST
[C — 2015/ 31492]
7 MFE1 2015, — Beskuit 2014/152 van het College van de Franse Gemeenschapscommissie betreffende de individuele
prestaties en de werkgelegenheidssteun aan personén met cen handicap houdende tocpassing van de artikelen

19,1° en 48 van het decreet van de Franse Gemeenschapscommissic van 17 januari 2014 betreMende de inclusie
van personen met een handicap. — 2de lezing

Het College.

Gelet op het decreet van de Franse Gemeenschapscommissie van 17 januari 2014 betreffende de inclusie van
personen met een handicap, de artikelen 2, 4°, 11, 12, 13, 1id 2, 14, 15, 1id 2, 16, 18, lid 3, 21, 24, 49, 50, lid 2, 5§, 118,
lid 2, 119.

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20°;

Gelet op het besluit 99/ 262/ A van de Franse Gemeenschapscommissic van 25 februari 2000 betreflende de
individuele bepalingen van de Franstalige Brusselse Dienst voor Mindervaliden voor de sociale integratic van
gehandicapte personen en hun inschakeling in het arbeidsproces;

Gelet op het hiesluit 2004/ 4 van de Franse Gemeenschapscommissie van 27 mei 2004 tot bevordering van de
beroepsintegratie van de gehandicapien;

Gelet op het bestuit 2009/ 76 van de Franse Gemeenschapscomniissic van 30 april 2009 tot instelling van een
aamwervingspremie met het oog op het bevorderen van de inschakeling van personcn met een handicap in het
arbeidsproces;

Gelet op het advies van de afdeling "Gehandicaple personen” van de Brusselse Franstalige Adviesraad voor
Bijstand aan Personen ¢n Volksgezondheid, gegeven op 17 februasi 2014;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 6 april 2015,

Gelet op het akkoord van het Lid van het College belast met de Begroting;

Giclet op het advies van de Raad van State, gegeven op Ll juni 2014 bij toepassing van artikel 84, § 1, 1id 1, 2° van
de welten op de Raad van State, gecodrdincerd op [2 januari 1973:

Op voordracht van het Hd van het College belast met het beleid voor hulp aan gehandicapte persenen,
Na beraadstaging,

Bestuit :
HOOFDSTUK 1. — Algemenc bepalingen

Artikel 1. Di besluit regelt een aaﬁgelegenheid zoals bedoeld in artike! 128 van de Grondwet krachtens artikel
[38 van de Grondwet.

Art, 2, Voor de toepassing van dit besluit wordl verstaan onder :

1°  decreet : het decreet van de Franse Gemeenschapscomnmissie van 17 januari 2014 betreffende de inclusie van
personent met een handicap;

2°  dienst PIFARE: de dienst Personne Handicapée Autonome Recherchée, bedoeld in artikel 2, 9° van het
decreet : '

3°  AWIPH : het Agence Wallonne pour Intégration des Personnes Handicapées, apgericht bij artikel 271 van
het Waals Wetboek van Sociale Actie en Gezondheid;




