Annexe 2 4 Farrété 2016/51 du Collége de la Commission communautaire frangaise modifiant Farrété 20601/549 du 18 octobre 2001 du Collége dela
Commission communautaire frangaise relatif 4 Papplication du décret du 6 juillet 2001 de la Commission communautaire frangaise medifiant
diverses législations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de la santé et de 'aide aux personnes et relatif & fa
modification de divers arrétés d'apphication concernant les secteurs de l'aide aux personnes, de |a santé, des personnes handicapées et de

l'insertion socioprofessionnelle,

Annexe il NM de I'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 18 octobre 2001 relatif & 'application du décret du 6 juillet 2004
de la Commission cominunautaire frangaise madifiant diverses légistations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la polifique de
la santé et de I'aide aux personnes et relatif & la modification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de l'aide aux personnes, de

la santé, des personnes handicapées et de l'insertion socioprofessionnelte.

Annexe || NM - Tableau des échelfes barémiques de référence pour les fonctions subventionnées

Directeur-trice, coordinateur-liice, sous-directeur-trice

ME2

Psychologue, pédagogue, psychopédagogue, médiateur-trice familial-e, criminologue,
sexologue, kinésithérapeute, logopéde, juriste, sociologue, anthropologue,
accompagnateur-trice (Master), responsable de fa formation, philosephe

Master

Inferpréte en langue des signes, transiittérateur-trice

langue des signes etfou Ia Hste des interprétes
pour tout autre aide 4 la communication,
établies par un service d'appui a la
communication et & linterprétation pour les
personnes sourdes, agréé

Médecin généraliste Master en médecine, en médecine générale, 1
en médecine en stage de médecine générale
ou en specialisaion en médecine générale
Médecin généraliste pour la politique des handicapés Master en médecine 11
Médecin spécialiste Master en médecine avec spécialisation ou en 1
Jéme, 4éme gt Kime annge de mailrise en
psychiatrie
Médecin spécialiste pour la politique des handicapés Master en médecine avec spécialisation 12
Diracteur-trice, coordinateur-trice ou coordinateur-trice pédagogique, sous-directeurtrice | ESNU / Bachelier professionnalisant ou 2
el éducaleur-rice cheffe de groupe assimilé
Chef-fe éducateur-trice ESNU / Bachelier professtonnalisani ou 3
assimilé
Personnel admiristratif : économe, camptable, gestionnaire des ressources humaines, ESNU / Bachelier professionnatisant ou 4
assistant-e juridique, secrétairefassistant-e dg direction assimilé
Educateur-trice classe 1, accompagnateur-trice classe 1, technicien(ne) classe 1, ESNU / Bachelier professionnalisant ou 4
gradué(e) paramédical-e, assistant-e sccial(e), assistant{e) psychologue, infirmier-e, assimilé
infimier-e soclal-e, infirmigre psychiatrique, infirnier(e) en santé communautaire,
responsable da la formation, consefller(e) conjugal(e), médiatrice(e) famifial-e, accusillant-
g, coordinateur-trice de sains, psychomotriciens-ne, fogopéde
Educateur-irice classe 2, accompagnateur-rice classe 2 et technicien-ne ¢lasse 2, CESS ou assimilé 5
infirmier{e} breveté-e
Secrétaire assistant-e administratif-ve ou comptable, accusillant-e CESS ou assimité 6
Educateurdrice classe 3, formateur-frice classe 3 et technicien(e) classe 3, aide familial-e | §&me professionnelle ou certificat de formation 7
et senior, puéricultrice aide familial ou assimilé par un certificat
d'Immatriculation
Auxilizire administratif-ve CESI ou cerfificat de 'enseignement 9
secondaire du deuxiéme degré (CESDD}
Educateur-trice classe 4 CESI ou cerfificat de I'enseignement g
secondaire du deuxidme degré (CESDD}),
dipldme de chef d'entreprise (formation
professionrelie*) ou assimilé
Technicien{e) chef(fe) d'équipe, ouvrier(e), chef{fe) d'équipe Certificat de qualification ou certificat 8
d'apprentissage (formation professionnelle™)
Technicien(e) qualifié(e), ouvriar(e) qualiiiéfe), chauffeur-se Certificat de qualification ou certificat 9
d'apprentissage (formation professionnelle *)
Technicien{e), ouvrier(e) et aide ménager(e} Pas d'exigence particuliére 10
Formateur-trice classe 1 ESNU / Bachelier professionnalisant ou 14
assimile
Formateur-trice classe 2 CESS ou asgimilé 13
Interpréte en kangue des signes Master en traduction- interprétation en LSFB 1
(langue des signes francaise de Belgique)
Etre repris sur la liste des interprétes en 4

* Les diplomes établis avant I'application des Accords de Bologne sont toujours pris en considération pour valider uniquement tes fonclions subventionnées reprises dans cefte

annexe, Ainsi, « ESNU » est équivalent au « Bachelier professionnafisant » et « Universitaire ou Licencié » est équivalent au « Master ».

Pour teut dipléme délivié par un autre pays que ceux du Benelux, le fitulaire doit introduire une demande déquivalence auprés dune des Irois instances communautaires
(Communauté frangaise, Viaamse Gemeenschap ou Deutschprachigen Gemeinschaft) chargées de ['‘éteblissement de I'équivatence. Une copie de celfe équivalence doit &lre

transmise & l'administration afin de pouvoir valider la fonction & occuger.

Toutefois, dans un souci de stmplification adminisirative, ladministration valide certaines fonctions relatives & l'exercice des professions des soins de santé (médecin,
kinésithérapeute, ergathérapeute, logopéde, infirmier) paur lesquelles le fitulaire a obtenu du SPF Santé pubfique, Sécurité de la Chaine alimentaire et Environnement — Service
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Professions des soins de santé, le visa auforisant Pexercice de la profession en Belgique.

En ce qui concems les diplémes de psychelogue délivrés par un autre pays que la Belgique, Fadministration prend en compte l'avis d'approbation de la Commission des
Psychologues, mise en place parla loi du 8 novembre 1893 sur la protection du tire de psychelogus. Le numére de reconnaissance du fitre de psychologue communiqué par ladile
Commission et 'avis d'approbation doivent &tre transmis 2 Fadminisiration afin de pouvair valider la fonction & eccuper.

* Les qualifications certifiées, altestafions et diplomes équivalents acquis dans de le cadre spédifigue de cursus de formation professionnelle reconnus etlou agréés par fa
Commission communautaire francaise au sein des instances partenaires sont prises en compie, sous réserve de 'avis de I'administration qui fixe une liste répertoriant fes formations
ad-hoc. Celle liste mise & jour est mise A disposition sur le site infemet de Fadminisiration. Les qualifications certifiées, attestations et diptbmes assimilés acquis dans de le cadre
de formalions professionnelies dispensées par les organismes communauiaires ou régionaux peuvent étre pris en comple, sous réserve de l'avis de Fadministration.

Vi pour 8tre annexé A Farrété 2016/51 du modifiant 'arrété du 18 octobre 2001 du Coliége de Ia Commission
communautaire frangaise relatif a I'application du décret de la Commission communautalrs frangaise du 6 julllet 2001 modifiant
diverses législations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de la santé et de I'aide aux personties et
refafif a la modification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de {'aide aux personnes, de la santé, des personnes
handicapées et de l'insertion socioprofessionnelie.

Par le Collége ;

Madame Fadila LAANAN, Madame Céline FREMAULT, Monsieur Rudi VERVOORT,

Madame Cécile JODOGNE, Monsieur Didier GOSUIN,
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Annexe 3 i Parrété 2016/51 du Collége de la Commission communautaire frangaise modifiant I'arrété 2004/549 du 18 octobre 2001 du Collége de la
Commission communautaire francaise relatif a 'application du décret du 6 juillet 2001 de la Commission communautaire frangaise modifiant
diverses législations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de la santé et de Faide aux personnes et relatif 4 la
madification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de l'aide aux personnes, de la santé, des personnes handicapées et de

l'insertion socioprofessionnelie.

Annexe Il NM de l'arrété du Collage de la Commission communautaire frangaise du 18 octobre 2001 relatif & 'application du décret du 6 juillet 2001
de la Commission communautaire frangaise modifiant diverses Jégislations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de
la santé et de P'aide aux personnes et relatif 4 la modification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de l'aide aux personnes, de
la santé, des personnes handicapées et de Finsertion socioprofessionnelfe.

Annexe [lf NM - Fonctions subventionnées par secteur - dipldmes requis et conditions d'acces

Master en médecine ou en médecine avec spécialisation ou master

Medecin
en médecine en stage de médecine génerale
Psychologue Master en sciences psychclogiques

Assistant-g social-e

Bachelier professionnalisant assistant social ou infirmier social ou
infirmier en santé communautaire

Juriste

Master en droil

Assistant-e administratif-ve

CESS

Consailfer-e conjugal-e

Bachelier professionnatisant en conseil conjugal ou CESS et
cerlificat de formation délivié avant juin 1996 par une école de
formation

Sexologue

Master en sciences de la famille et de |a sexualité
Ceriificat d'université en saxologie dinique 3 cycle

Médiateur-irice familial-e

Master et certificat de formaticn en médiation familiale
Bachetier professionnalisant et certificat de formation en médiation
familiale

Assistant-e en psychalogie

Bachelier professionnalisant octroyant ce titre

#:2.'Secteur des ‘centres

d’action sosiale globale

C.c.).ordi'r'xétéur '

Bachelier professmnnahsant assmtant somal

Assistant-e social-e

Bachelier professionnalisant assistant social

Assistant-e administraif-ve

CeSS

Sy Secteurdes malsonsd’accueal T

Difeéteur-trice

Master
Bachelier professicnnalisant & arientation sodiale, psychologique,
paramédicale ou pédagogique avec 3 ans d'ancienneté dans le
secteur non-marchand

Assistani{e) social(e) Bachelier professionnalisant assistant sacial

Infirmier(érelgradué Bachelier professionnalisant cotroyant ce titre

Educateur-trice classe 1

Bachelier professionnalisant 3 orientation sociale, psychologicue,
paramédicale ou pédagogique.

Educateur-trice Classe 2

CESS

Educataur-trice Classe 3

6é&me année professionnelle & orientation sociale, familiale ou
sanitaire ou cerlificat de formation ou assimilé pour ia délivrance
d'un certificat d'immatriculation donnant accés a la fonction d'aide
familial cu senior

Educateur-trice Classe 4

CES!I ou certificat de Fenseignement secondaire du deuxiéme degré
(CESDD) ou certificat de qualification ou dipléme de chef
d'entreprise (formation professionnelie®) en lien avec les missions
agréées

74 Secteurde’

lé:Toxicomanie =

Médecin

Master en medecme Masler en medeclne generale
Master en medecine avec spécialisation en psychiatrie de I'adulte ou
Je, 4e ou be année de maftrise complémentaire en psychiatrie de
I'adulte.

Fanctions de niveau Master

Master en lien avec les missions agréées — lié au baréme i

Fanctions de niveau Bachelier

Bachelier professionnalisant en lien avec les missions agréées - lié
au haréme 4

Fonctions de niveau CESS

CESS ~ lié au barémea 6

" 5.Secteurdes servi

cés de Santé mentale .

Psychi.é.tre.

Master en médecine avec specuallsallon en psychlaine de I adui e ol

en psychiatde infanta-juvénile ou 3e, 4e au be annéde de maitrise
complémentaire en psychiatrie de I'adulte ou en psychiatrie infanto-
juvénile.

Psychologue Master en sciences psychologigues

Assistant-e sacial-e

Bachelier prefessionnatisant assistant social ou infirmier social
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Fonction d'accuell et de secrétariat ou comptable CESS

Foncfions complémentaires de niveau bachelier Bachelier professionnalisant assistant en psycholegie, logopédie,
ergotnérapie, en sciences de la mofricité (orientation générale),
psychomotricité, assistant social et infirmier

Fonctions complémentaires de niveau master Master en droit, en legopédie, en criminologie, en sociologie et
anthropologie, en sciences politiques et sociales, en sciences de la
santé publigue, en sciences psychclogiques, en médecine.

6. Secteur de I'accueil téléphanique
Direcleur-trice Master ou bachelier professmnnalssant & arientalion somafe
médicale, paramédicale, psychologique, pédagogique ou en
commugication

Responsable de la formation Master ou bachelier professionnalisant 3 orientation sociale,
paramédicale, psychologique, pédagogique ou en communication
Secrétaire CESS
7. Secteur des maisons médicales
Accueillant-e CESS ou bachelier professionnalisant
Fanction de santé communautaire Master en médecine ou master et bachefier professionnalisant 4

orientation scciale, paramédicale, psychologique ou pédagogique
bachelier professionnalisant en santé communautaire.

8. Secteur des centres de coordination et de soins & domicile

Coordinateur-trice de soins Bachelier professionnalisant & arientation sociale, paramédicale ou
psychalogique,

Assistant-g administratif-ve CESS

Directeur-trice Master ou bachslier prefessionnalisant 3 orientation paramédicale,

pédagogique, psychologique ou sociale

8. Secteur des soins palliatifs ef continués

Fonction de niveau master Master & odentation médicate, paramédicale, psycho!ag[que ou
sociale

Fanction de soins infirmiers {catégorie 4 et 5) Bachelier prafessionnalisant en soins infirmiers

Fanction de niveau bachelier Bachelier professionnalisant a orientation paramédicale,
pédagogique, psychologique ou sociale

Secretaire CESS

o 10, Secteur Insertion socioprofessionnelle :
Coordinateurtrice pédagogique Bachelier professionnalisant cu CESS +dix ans d'expérience ulile®
Formateur-trice classe 1 Bachelier professionnalisant au CESS +six ans dexpérience ufile*

Ou CES| -+ neuf ans d'expériencs utile*

Qu Cerlificat de l'enseignement secondaire da deuxiéme dagré
(CESDD)} + neuf ans d'expérience ufile*

Formateur-trice classe 2 CESS ou assimilé (six ens d'expérience utile*)

* Par expérience ufile, on entend

Pour les coordinateurs pédagogiques ; aveir assumé durant une période de dix ans des téches lides & cette fonclion {conception et construction
de systémes de farmation, développement de dispositifs adaptés aux orientations et objectifs 4 atleindre, coardination et gestion des actions ef
projets de formation)

Pour les formateurs : une expérience dans fa réalisation de taches impliquant un niveau de responsabilités suffisant au sein d'une entreprise du
secteur professionnel concerné par las formations dispensées.

. Secteur Centres de jour et Centres d’hébergement -

Directeur-trice Masler  orientation pédagogique, psychoiog|que socraie juridique,
paramédicale, sociologique, hospitaliére, criminologique,
économique, familiale et sexologique, gestion des ressources
humaines ou assimilé (directeurs universitaires en fonetion au 31
décembre 2000},

Bachelier & orientation pédagogique, psychologique, sociafe
paramédicale, &conomique, juridique, gestion des ressources
humaines ou artistique et 3 ans d'ancienneté dans fes secteurs
relevant du non-marchand ou directeur subsidié au 31 décembre
2000,
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Sous-directeur-trice

Master a orientation pédagogique, psychologique, sociale, juridique,
paramédicale sceiologique, hespitaliére, criminologique,
économique, familiafe et sexologique, gestion des ressources
humaines ;

Bachelier 4 arientation pédagogique, psychofogique, saciale
paramédicale, économique, juridique cu arfistique, gestion des
ressources humaines au assimilé (qualifications requises pour les
&ducateurs classe It et au moins dix ans de fonctions éducafives
dans un centre da jour ou un centre d'hébargement).

Médecin généraliste

Master en médecine

Médecin spécialiste

Master en médecine avec spécialisation

Psychologue

Master en sciences psychologiques

Pédagogue &t psychopédagogue

Master en sciences de I'éducation

Assistant-e en psychologie

Bachelier professionnalisant octroyant ce titre

Fonctlions paramédicales

Master (kinésithérapeute ou togopéde), ou bachelier
professionnalisant (ergothérapeute, kinésithérapeute, logopéde,
rééducateur en psychometricité, audiologue, orthoptiste).

Assistant-e social-e

Bachelier professionnalisant ociroyant ce fitre

infirmier-e gradué-e

Bachelier professionnalisant en soins infirmiers

fnfirmier-e en santé communautaire

Bachelier professionnalisant en soins infirmiers spécialisé en santé
communautaire ef ex-gradué social.

Infirmier-e brevelé-e

Brevat d'infirmier ou d'assistant en soins hospitaiers.

Educateur-trice-chef-fe de groupe

Chef-éducateur ayant au moins une année de service dans celte
fonctian,

Chef-fe éducateur

Bachelier professionnalisant a orientation pédagogique,
psychologique, saciale, paramédicale ou artistique ou assimilé
(qualifications requises pour les éducateurs classe || et au meins
cing ans de fonctions éducatives dans un centre de jour ou un centre
d'hébargement),

Educateur-rice classe 1

Bachelier professionnalisant 4 orientation pédagogique,
psychologique, sociale, paramédicale ou artistique (ainsi que les
educateurs classe 1 assimilés et subsidiés 4 la date du 31 décembre
20003

Educateur-trice classe 2

CESS ou assimilé (éducateur classe liA ou 1B au 31 décembre
2000}

Educateur-trice classe 3 6éme année professionnelle 4 orientation sociale, familiale ou
sanitaire ol allestation de capacité &' aide familiale ou assimilé pour
la délivrance d'un cartificat d'immatriculation dennant accés 2 la
fonction d'aide familial ou senior

Educateur-trice classe 4 CESl au certificat de I'enseignement secondaire du deuxiéme degré

{CESDD) ou dipléme de chef d'entreprise (formation
professionneile®) en lien avec les missions agréées.

Secrétaire/Assistant-e da direction

Bachelier professionnalisant octrayant ce titre

Comptable

Bachelier professionnalisant 4 orientation économique ou comptable
ou diplémé de Ja Chambre belge des Comptables ou diplomé de
chef dentreprise (formation professionaelie®} ou dipléme spécialisé
en gestion des services et institutions du secteur non marchand ou
assimilé (comptable 1ére classe au 31 décembre 2000).

Gestionnaire des ressources humaines

Bachelier professionnalisant en ressources humaines

Assistant-e juridique

Bachelier professionnalisant & orientation juridique

Assistant-e comptable

CESS 2 orientation économigue.

Assistant-e administratif-ve

CESS ou assimilé {rédacteur ou économe au 31 décembre 20003

Auyiliaire administratif-ve

CESl ou certificat de ['enseignement secondaire du deuxiéme degré
(CESDD).

Technicien-ne classe 1

Bachelier professionnalisant 4 orientation électronique ou
infermatigue.

Tachnicien-ne classe 2

CESS a orientation &lectronique ou informatique ou assimilé
(formation Braille).

Technicien-ne classe 3

6&me année professionnelle 4 orientation technigue.

Technicien-ne ched-fe d'équipe

Technicien qualifié ayant la respensabilité d'une équipe de
techniciens.

Technicien-ne qualifiéfe)

Certificat de gualification cu certificat d'apprentissage {formation
professionpelie™)

Technicien-ne

Pas d'exigence particuliére
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12. Secteur services d'accompagnement

Directeur-trice

Master & arientafion pédagogique, psychologique, sociale, juridique,
paramédicale, sociclogiqua, hospitaligre, criminologique,
&conomique, familiale et sexolcgigue ou gestion des ressources
humaines ;

Bachelier professionnalisant a orientation pédagogique,
psycholagiqus, sociale, paramédicale, éconcmique ou juridique,
gestion des ressources humaines oy arfistique et 3 ans d'ancienneté
dans les secteurs relevant du non-marchand.

Accompagnateur-trice (Master)

Master & orientation pédagogique, psycholegique, sociale, juridigue,
paramédicale, sociologique, hospitaliere, criminalogique, familiale et
sexalogiqus, sciences de la santé publique, fravail social.

Accompagnateur-trice classe 1

Bachelier professionnalisant a orientation pédagogique,
psychologique, sociale, paramédicale ou artistique,

Accompagnateur-trice cfasse 2

CESS

Psychelogue

Master en sciences psychologiques

Pédagogue ocu Psychopédagogue

Master en sciences de 'éducation

Infirmier-a en santé

Bachelter professionnalisant en soins infirmirs spécialisé en santé
communautaire ef ex-gradué social

Puéricultrice

Brevet de puéricultrice ou réussite d'une e année professionnelle &
orientation sociale, familiale ou sanitaire.

Assistant-e en psychologie

Bachelier professionnalisant oclroyant ce fitre.

Assistant-a social

Bachefier professionnalisant ociroyant ce itre.

Médecin spacialiste

Master en médecine avec spécialisation.

Secrélaire/Assistant-g de direction

Bachelier professionnalisant octroyant ce titre.,

Comptable

Bachelier professionnalisant & orientation économique ou comptable
ou diplémé de la Chambre befge des Comptables ou dipldmé chef
d'entreprise comptable (formation professionnelle*) ou diplomé
spécialisé en gestion des services af institutions du secteur nan
marchand.

Assistant-e administratif(e}

CESS.

Technicien-ne qualifié(e)

Certificat de qualification ou certificat d'apprentissage (formatien
professionnelle™).

Technicien{g)

Pas d'exigence particuliére.

interpréte en langue des signas

Master en traduction-interprétation en LSFB ; étre rapris sur la liste
des interpréles en langue des signes effou fa fiste des inferprétes
pour tout autre aide & l2 communication, établies par un service
d'appui & la communication et & linterprétation pour les personnes
sourdes, agréé.

Translittérateur-trice

Etre repris sur la liste des interprétes en fangue des signes etfou la
liste des interprétes pour tout avtre aide 4 la communication, établies
par un service d'appui 4 la communication et & linterprétation pour
les personnes sourdes, agréé.

713, Secteur service

interprétation sourds

Direcleur-trice

Master ou bachelier professionnalisant,

Assistant-e administrafif-ve

CESS.

Technicien-ne gualifié(e)

Certificat de qualification ou cerificat d'apprentissage (formation
professionnelle®).

Tachnicien(e}

Pas d'exigence pariculiére,

Interpréte en langute des signes

Master en traduction-interprétation en LSFB ; étre repris sur la liste
des interprétes en langue des signes etfou la fiste des interprites
pour tout autre aide & la communication, établies par un service
d'appui & la communication et & linterprétation pour les parsonnes
sourdes, agrée.

Translittérateur-trice

Etre repris sur la lisle des interprétes en langue des signes etlou la
liste des intarprétes pour tout autre side & la communication, établies
par un service d'appsi & la communication et & Finterprétation pour

les personnes sourdes, agrée.

14, Secteur des Services de médiation de dettes

Assistant-e social-e

Bachelier professionnalisant actroyant ce titie et formation
spécialisée ou expérience professionnelle en médialion de delies.

Jutiste

Master en droit et formation spécialisée ou expérience

professionrelle en médiation de deties,

* Les qualifications cerlifies, aftestations et diplémes équivalents acquis dans dele cadre spécifique de cursus de farmation professionnelle recennus etlou agréés
parla Commission communautaire frangaise au soin des instances partenaires sont prises en comple, sous réserve de l'avis de l'administration qui fixe une liste
répertoriant les formations ad-hoe. Celte liste mise & jour est mise & disposition sur le site internet de I'administration. Les qualfications cerfifi¢es, attestations et
diplémes assimilés acquis dans da le cadre de formations prefessiornelles dispensées par les arganismes communautaires ou régicnaux peuvent &lre pris en
compte, sous réserva de I'avis de Fadminisiration,
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Vu pour étre annexé a l'arrété 2016/51 du modifiant I'arrété du 18 octobre 2001 du Collége de la Commission
communautaire frangaise relatif a I'application du décret de fa Commission communautaire frangaise du 6 juillet 2001 modifiant
diverses législations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de la santé et de ['aide aux personnes et
relatif & la modification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de I'aide aux personnes, de la santé, des personnes
handicapées et de l'insertion socioprofessionnelle.

Par le Collége :

Madame Fadila [AANAN, Madame Céline FREMAULT, Monsieur Rudi VERVOORT,

Madame Cécile JODOGNE, Monsieur Didier GOSUIN,




Annexe 4 3 I'arrété 2016/51 du Collége de fa Commission communautaire frangaise modifiant arrété 2001/549 du 18 octobre 2001 du College de
la Commission communautaire francaise relatif & lapplication du décret du 6 juillet 2001 de ta Commission communautaire frangaise modifiant
divarses légistations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de [a santé et de ['alde aux personnes ef relatif i la
modification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de 'aide aux personnes, de la santé, des personnes handicapées et de

l'insertion sociaprofessionnelle.
Annexe IV NM de Farrété du Collége de fa Commission communautaire frangaise du 18 octobre 2001 relatif  fapplication du décret du B juillet

2001 de Ja Commission communautaire frangaise madifiant diverses législations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la
politique de la santé et de l'alde aux personnes ef relatif & la modification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de Faide aux
personnes, de la santé, des personnes handicapées et de I'inseriion socioprofessionnelle.

Annexe [V NM - Reconnaissance ef caloul de I'ancienneté

1. Sont admissibles les périodes prestées par le travailleur, en Belgique ou & 'étranger, dans un emploi & temps plein
ou & temps partiel au sein des institutions, agréés ou subventionnés qui relévent des secteurs de la santé, de l'aide
aux personnes, de la politique des personnes handicapées, des politiques de l'enfance, de la jeunesse et de ['aide
4 la jeunesse, de |'éducation permanente, de la culture, de l'enseignement et de [insertion socioprofessionnelle,

2. Toutes les fonctions occupées sont prises en considération, sans distinction.

3. En dérogation au point 1, pour le personnel administratif, comptable, pour les techniciens et les ouvriers, fes jours
de travail et assimilés acquis par le travailleur auprés d'employeurs, en Belgique ou a P'étranger, ressortissant 4 un
aufre secteur que ceux cités ci-dessus sont aussi pris en compte, peu imporie la fonction occupée, avec un maximum
de dix ans. Pour les formateurs en insartion socioprofessionnelle, une ancienneté de dix ans peut également étre
reconnue pour autant que la période prestée par le fravailleur soit une fonction de formateur.

‘4. On entend par période de travail .

s |as périodes de travail effectivement prestées couvertes par un conirat de travail ou par le statut régi par le droit
public;

s las jours assimilés définis a l'article 24 de 'arrété royal du 28 novembre 1969, les samedis, dimanches et jours
de récupération, les periodes d'écartement prophylactique, de congé d'accouchement et parental, les jours de
maladie de longue durée et les jours de pause carriére ou de credit temps donnant droit & une alfocation de
{'arganisme compétent en la matiére.

8. Pour la valorisation de l'ancienneté, aucune distinction n'est faite entra les prestations a temps partiel et les
prestations & femps plein.

6. Pour fixer l'ancienneté, les périodes de travail et jours assimilés sonf additionnés et comptabilisés en années et en
mois complets.

7. Sauf disposition sectorielle spécifigue, afin de procéder au calcul de Fancienneté d'un nouveau travaitleur,
lemployeur envoie le document récapitulatif rempli par le travailleur suivant le modéle établit par 'administration
endéans le mais de sor engagement. Les pigces justificatives pour les périodes éligibles listées sur ce document
sont admissibles endéans six mois & dater de 'engagement. Les pigces introduites hors de ce délai n'étant prises
en compte qu'a partir du 1# jour du mots suivant feur réception par I'administration.

Vu pour étre annexé & l'arrété 2016/51 du maodifiant Farrété du 18 octobre 2001 du Coflege de la Commissicn
communautaire frangaise relatif a 'application du décret de fa Commission communautaire frangalse du 6 juillet 2001 modifiant
diverses législations relatives aux subventions accordées dans le secteur de |a politique de la santé ef de I'aide aux personnes et
relatif & la modification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de l'aide aux personnes, de la santé, des personnes
handicapées et de 'insertion socioprofessionnele.

Parle Coligge :
Madame Fadila LAANAN, Madame Céline FREMAULT, Mensieur Rudi VERVOORT,
Madame Cécile JODOGNE, Maonsieur Didier GOSUIN,
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Annexe 5 & Parvété 2016151 du Colidge de la Commission communautaire francaise modifiant Farrété 2001/549 du 18 octobre 2001 du Gollége dela
Commission communautaire francaise relatif & 'application du décret du 6 juillet 2001 de la Commission communautaire frangaise modiant
diverses lagislations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de fa santé et de l'aide aux personnes et refatif 4 la
modification de divers arrdtés d'application concemant les secteurs de l'aide aux personnes, de la santé, des personnes handicapées et de
l'insertion socioprofessionnelie,

Annexe V NM de Farrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 18 octabre 2001 relatif  I'application du décret du 6 juiliet 2001
de fa Commission communautaire frangaise modifiant diverses législations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de
la santé et de I'aide aux personnes et relatif & la modification de divers arrdtés d'application concernant les secteurs de Paide aux personnes, de
la santé, des personnes handicapées et de l'insertion socioprofessicnnelle,

Annexe V NM - Calcul de la subvention pour frais de rémunération, charges patronales et autres avantages

La subvention individuelle pour frais de rémunération, charges pafronzles et autres avantages est composée des éléments
suivants :

1. Rémunération barémique brute

Cette rémunération barémique brute s'obtient en multipliant le montant obtenu dans l'échelle correspondant 4 la fonction
subventionnée et & l'ancienneté reconnue, par un coefficient égal a Findex en cours divisé par lindex au 1er juilet 2000 et
multiplié par le temps de travail en ETP,

2. Prime de fin d'année
a) Le montant de la prime de fin d'année se compose de deux parties forfaitaires majorées d'une partie variable |

~1°- D'une part une prime annuelle non indexée de 161,40 euros est attribuée, sauf dispasition sectorielle contraire. Dautre
part, un montant forfaitaire non indexé de 49 euros dit « prime exceptionnelle » est octroyé & partir du 1er janvier 2012,
Ce montant est de 64 euros pour [es travailleurs subventionnés dans les services d'aide & domicile. Le montant global de
cette prime est donc de 210,40 euros et de 225,40 etros pour les travailleurs subventionnés dans les services d'aide &
domicile.

-2°- D'aulre part une partie forfaitaire, calculée en maijorant la partie forfaitaire de 'année précédente d'un pourcentage
vatiant en fonction de I'évolution de Findice santé. Ce pourcentage est obtenu en divisant [indice du mois d'octobre de
lannée considérée par l'indice du mois d'octobre de I'année précédente. Ce pourcentage et le montant ohtenu sont
calculés a 4 décimales. Cette partie forfaifaire s'éléve & 278,73 euros pour 'année 2000.

-3°- La partie variable s'éléve a 2,5 % de la rémunération annuelle brute indexee du travailleur, Par rémunération annuele
brute indexée on entend : le produit de la multiplication, par 12, de la rémunération brute indexée due au fravailleur
concerné pour le mois d'ectobre de Fannée considérée, le cas échéant y compris Iallocation de foyer ou de résidence,
mats & 'exclusion de toutes autres primes, suppléments ou indemnités.

b} Le montant global de la prime de fin d'année est octroyé pour des prestations effectives ou assimiées,

¢) Pour les travailleurs 2 temps partiel ou qui n'ont pas travaillé une année civile compléte, le montant de la prime est calculé
au prorata de leurs prestations sur une période de référence qui s'étend du Ter janvier au 30 septembre de 'année considérée.
Chague mois complet de travail effectif ou assimilé pendant la période de référence donne droit & un neuviéme du montant
des primes oclroyées. Une prestation mensuelfe incompléte est calculée au prorata du nombre de jours prestés du mois.

3. Intervention dans les frais de transports domicile/travail
Cette intervention est déterminée sur la base du montant calculé conformément aux dispositions légales en vigueur dans le

secteur privé.

4, Pécule de vacances
Le pécule est calculé conformément aux dispositions 1égales en vigueur dans Je secteur privé.

5. Cotisation patronale de sécurité sociale
Celle-ci est calcutée conformément aux dispositions [égales en vigueur dans le secteur privé.

6. Assurance [oi
Sauf disposition sectarielle contraire, les frais pris en considération sont la partie légale du montant de Forganisime assureur

au prorata de la masse salariale de I'équipe subventionnée par la Commission communautaire frangaise.

7. Médecine du travail
Sauif disposition sectorielle contraire, le montani pris en considération est celui calculé sur la base des justificatifs fournis par

le service, au prorata du nombre d'ETP subventionnés.
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8. Vétements de travail
Cette intervention est octroyéa dans les secteurs olt efle est imposée par des dispositions légales et conformément 4 celles-

Cl,

9. Allocation de fayer-résidence
Une allocation de foyer-résidence est octroyée aux travaitleurs dont fa rémunération annuelle brute n'excéde pas 19.310,95

euros, Son montant est fixé a 877,54 euros.

Une allacation de foyer-résidence est octroyée aux travaileurs dont la rémunération annuelle brute n'excéde pas 22.015,67
euros, Son montant est fixé 4 438,77 euros,

Ces montants sont réduits au prorata du temps de travail réellement subventionné.

Le passage d'une allocation & F'autre et la disparition de 'allocation ne peuvent entrainer une diminution de la rémunération
annuelle brute du fravailleur. 5 échet, la différence est attribuée sous forme d'une allocation partielle.

Ces montants sont liés & {'index du 1er juillet 2000.

10. Pécule de sortie

C'est le pécule de vacances (simple et double) dii au travailleur selan les dispositions légales en vigueur. i est plafonné 3
15,34% de la rémunération subventionnée de Pannée précédente et de I'année en cours, I} est calculé et liquidé sur la base
des prestations subventionnées justifiées par I'employeur.

Les indemnités de préavis ne sont prises en considération pour le calcul de fa subvention que pour les préavis prestés. Les
indemnités de rupture ne sont pas prises en compte pour le calcut de la subvention.

11. Suppléments pour prestations irréguliéres
a) secteur des maisons d'accueil

- en ce qui concerne ke personnel éducatif ou social

1° un supplément de salaire de 26 % calculé sur base de la rémunération horaire est octroyé pour les prestations
effectuéesie samedide 6 h 820 h.

2° Un supplément de salaire de 56 % calculé sur base de la rémunération horaire est octroyé pour les prestations
effectuées le dimanche ou les jours fériés légaux de Gh 4 24 h,

3° Un supplément de salaire de 35 % calcuté sur base de la rémunération horaire est octrayé pour fes prestations
effectuées la nuit entre 20 h et 6 h & partir du 1er janvier 2005,

4* Les gardes appelables du personnel de direction ou d'encadrement sont rémunérées  raison de 3,72 euros par heure,
avec un maximum de 40,30 euros par 24 heures. Les subventions pour gardes appelablas ne sont pas cumulables pour
une méme période avec les suppléments de salaire, pour prestations de nuit, de week-end et jours fériés du personnel
visé aux points 1° a 3°,

Elles sont limitées & une personne par maison et par 24 heures.

- &n ¢e qui concerne le personnel ne faisant pas partie du cadre agréé :

5° les suppléments de salaire du personnel ne faisant pas partie du cadre agréé mais indispensable au fonctionnement
de la maison et justifié dans le projet collectif, sont pris en considération pour le calcul des subventions pour frais de
rémunération, suivant les dispositions prévues aux points 1° et 2°,

b) secteurs des cenires de jour et d'hébergement pour personnes handicapées et des services d'accompagnement

- en ce qui conceme le personnel éducati¥, social, paramédical ou technicien :
Les points 1°, 2° et 3° du a) sent d'application.
Une indemnité de séjour fixée & 24,79 euros non indexée est octroyée pour chague période de présence de 24 h par jour dans

fe centre de vacances avec un maximum de 30 jours par an, a 'exception du premier jour et du demier jour de séjour, Cette
indemnité est octroyée aux membres du personnel qui accompagnent les bénéficiaires durant les séjours extérisurs organisés

par le centre.
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12. Charges patronales et autres avantages des médecins, médecins psychiatres et pédopsychiatres dans les
secteurs de la santé mentale et |a toxicomanie

Les charges patronales ef autres avantages pris en considération sont liés au haréme 1A pour les médecing et au baréme 18
pour les psychiatres {voir tableau ci-dessous) :

BAFEME S DE REFEFREMNCE [51index 12120 de juillot 2000}
ot les inédecins, rn_é_de:-tins prychialres of pédopsychiaties
darss les sactelrs da la Sarkd mentale ot la laxicomanies

Annéstharéme 1A i3

0 33019442 $3506,42
1 23673 4368542
2 3386673 4534145
3 35293.34 4534145
4 357134 AESIEAS
& 36569.9) A59936,46]
3 3655991 ABBS146
7 3792148 AIL5146
L] 248 030651
9 39273.05 306,51
0 3927305 5136150
1 4052465 5136150
2 40624.65 535615.56
13 4197619 B B.56
14 41976,19 £527154
2] 4332780 527154
36 43327 80 5692659,
37 44673 AG: B6526.59)
2] 44679 40 GEHE162
L] 4603093 5858162
2 46030.93 6023864
2t 4733253 E0236.64
22 47362 53] SHILET
23 44724.10 HWALHY
24 487341 EHILET
25 46734.13) HE3ALEY
76 A4G734.T4 3210y
27 4073411 BIAS1ET
B 4073411 HIBFLEY
bl 46734 11 HIgLET
el 48734.11 £1391.67
31 4873411 5139152

13. Jours de congé supplémentaires

Quatre jours de congé supplémentaires en complément des 20 jours de congés légaux (régime 5 jours) sont accordés chaque
année aux fravailleurs, Aux travailleurs engagés en cours d'année, il est octroyé un jour de congé par trimestre entier presté
ou assimité. Pour les fravailleurs & temps partiel, la durée de ce congé est calculée au prorata de la durée de leurs prestations
de travail,

Pour les travailleurs engagés avant le 1er janvier 2011, les jours de congés excédant celte mesure et prévus par une
convention collective de travail d'entreprise ou un réglement de travail tels qu'ils étaient en vigueur le 1er janvier 2001, sont
pris en compte dans la subvention pour rémunération.

Si finstifution ne ferme pas le jour de la Féte de la Communauté frangaise (27 septembre), te travailleur a droit & un jour de
congé 4 prendre en accord avec Femployeur, en plus des quatre jours de congé supplémentaires visés a l'alinéa 1er,

Vu pour &tre annexé a Farrété 2016/51 du modifiant l'arrété du 18 octobre 2001 du Collége de la Commission
communautaire frangaise relatif A 'application du décret de la Commission communautaire frangaise du 6 juillet 2001 modifiant
diverses législations relatives aux subventions accordées dans le secteur de la politique de la santé et de I'aide aux personnes et
relatif 4 la modification de divers arrétés d'application concernant les secteurs de I'aide aux personnes, de la santé, des personnes
handicapées ef de l'nsertion socioprofessionnelle.

Parle Collage :
Madame Fadila LAANAN, Madame Céline FREMAUILT, Monsieur Rudi VERVOORT,
Madame Cécile JODOGNE, Monsieur Didier GOSUIN,
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